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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N° 03-2023- UTES N° 06 TRUJILLO ESTE

GENERALIDADES |

OBJETO DE LA CONYOCATORIA:

Confratar personal profesional asistencial y técnico asistencial, para los Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora
409 Salud Trujillo Este, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, en adelante — UTES N° 06 T.E; en el marco de lo
dispuesto en la Resolucion Ministerial N°® 387-2023-MINSA, de fecha 17 de abril del 2023 — resuelve: “ Aprobar el documento

Técnico “ Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros
vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538", {...), para el desarrollo de labores
permanentes en la epfidad, y que cuenten con el financiamiente anual en su Presupuesto Insfitucional de Apertura para el
Afio Fiscal 2023; para el desarrollo de fabores permanentes en la entidad, y que cuenten con el financiamiento anual en su

Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio Fiscal 2023.

BASE LEGAL

La presente se fundamenta en fos siguientes dispositivos legales:

a) Constitucion Politica del Peru.

b} Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023. b7/

¢) Ley N° 29848, Establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo M.° 1057 y ctorga
derechos laborales.

d) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios.

&) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 y modificado por Decreto
Supremo N° 065-2(11-PCM.

f)  Resolucion Ministerial N° 215-2020-MINSA -Modifican el Reglamento de la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud.

g) Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA; - Aprobar el documento Técnico “Lineamientos generales para el desarrollo
de los procesos de confratacion de personal destinados a cubrr registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco
del arficulo 27 de la Ley N° 31538,

h) Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante Ia vigencia de la
declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19"

i} Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

j}  Las demés disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

-  Entidad Convocante: 7/

Unidad Territorial De Salud N°06 Trujillo Este, en adelante UTES N°06 T.E.
RUC.20396835801

Domicilio Legal. - Las Gemas 380 - Urb. Santa Inés Trujillo - La Libertad
Telf. 044-293999 - Fax. (44-293942

Pagina Web: www.ristrujilio.gob.pe.

- PRESENTACION DE EXPEDIENTES:
Unidad de Recursos Humanos de la UTES N° § T.E - Comision de Evaluacion, cito en calle las Gemas 380 - Urh.
Santa Inés Trujitlo - La Libertad, Telf. 044-293998,



4. PLAZAS PARA CUBRIR EL SIGUIENTE CARGO EN LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS -PARA LA UNIDAD EJECUTORA 408 SALUD TRUJILLO ESTE:

UNIDAD EJECUTORA 40% -SALUD TRUJIELO ESTE
CONVOCATORIA CAS N2 003-2023-UTES N2 6 TE

RETRIBUCION
MENSUAL (Incluyer
CONIGOINE losmpUestocy ADJUDICATION | MODALDAD DEL DURACKIN DEL
POSTULACI LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CARGD afiliaciones de Ley, OF PLAZA TRABAIO CONTRATO
ONN asf come toda
Ne DE deduccion aplicable
PERSONAL al contrate bajo
REQUERIDO CORDEN DE MERTO estamodalidad.
HOSPITAL LAREDO
CSHUANCHACD
C.5.SAGRADO CORAZON
MEDQ1 | C.S.SANTA LUCIA DE MOCHE (2) MERICO CIRVJAND B £°al 5° GANADOR s/ 5,200.00
C.S.WICHANZAQ
CSUNION
ADMINISTRATIVA LITES
C.S.MILAGRO
HOSPITAL JERUSALE#R
ENFOZ FSPORDTO ENFERMERA/O [ 1" al 5" GANADOR 5/ 2,900.00
P.S.PUEBLO LIBRE a S
P.S.VICTOR RAUL-LA £SPERANZA Para el caso
P.S.SIMBAL donde se oferta " "
Trabao presencial
mas de una gl Un [01) mes
NUTO3  |PSBARRIDI NUTRICIONISTA 1 IGANADOR [S/ 290000 asé'::‘c'sf::i ({Dicembre 2023)
adjudicacion se o |RENDVABLE
o del/la sexvidor/a
. realizara en P —. INICIO: 13-12-2023
PSICO4  |CSSALAVERRY PSICOLOGO/A 1 1° GANADOR s/ 2,800.00 orden da l. TERMING: 31-12-2023
X de trabajo).
prefacion, del
OF05  |HOSPITAL WALTER CRUZ VILCA QUINICO FARMACEUTICD 1 TGANADOR |8/ 2,900q0 | "estado final
BlIOD6  [CSWICHANZAD BIOLOGO/ MICROBIOLOGO 1 1° GANADOR 5/ 2,900.00
C.5.SANTISIMO SACRAMENTO {2}
PSLIBERTAD
TECENFO7 [H.D.WALTER CRUZ VIECA TECNICA/Q EN ENFERMERIA 6 1°al 6° GANADOR 5/ 1,800.00
HOSPITAL JERUSALEN
C.SSALAVERRY
TECFARDS |C.SHUANCHACO TECNICA/O EN FARMACIA, 1 1° GANADOQR s/ 1,800.00
TOTAL PEAS 25
Il. PERFILES DEL PUESTO
1. MEDICO CIRUJANO —-ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CODIGO DE N2 DE
POSTULACION DEPENDENCIA/PRESTACI CARGO PERSONAL FTE
N2 ON DEL SERVICIO REQUERID ORDEN DE FT RETRIBUCIO
0 MERITO 0 N MENSUAL
HOSPITAL LAREDC
MEDO1 C.S. HUANCHACO
C.5. SAGRADO CORAZON
C.S. SANTA LUCIA DE
MOCHE (2) C.5.
WICHANZAO
C.S. UNION
SEDE ADMINISTRATIVA MEDICO 1°ALS&®
UTES CIRUJANO 03 GANADOR RO $/.5,200.00




A} Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general:

+ UN {01} afio de experiencia laboral en el Sector Pablico y/ o privado como
médico cirujano, incluido SERUMS.

Experiencia

» Capacidad de trabajo en equipo

» Capacidad de trabajo bajo presion.

Competencias « Habilidad para la comunicacion y manejo en grupo.

» Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
e Aplicacion de conocimientos técnicos y administrativos,

« Atencién infegral en Salud.
¢ Manejo practico de Ofimatica e internet.

Conocimienfos

Formacion Académica, grado académico

ylo nivel de estudios ¢ Titufo Profesional de Médico Cirujano

e Manejo y uso de protocolos de atencion en Salud Materno Infantil,
emergencias y enfermadades prevalentes e la infancia.

e Estudios relacionados en la atencién integral de la persona, familia y
comunidad.

+ Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion (No
acumulables), dentro de los Ultimos cinco (05) afios (seminarios, talleres,
forums y ofros eventos en temas del cargo o especialidad), debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacién del Concurso
Publico de Méritos.

» Curso de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Point), a nivel basico.

» Titulo profesional de Médico Cirujano

¢ Resolucién de término de SERUMS.

« Habilidad profesional vigente.

« Documentos que acrediten tiempo de experiencia laboral

¢ Documento Nacional de Identidad DNI.

Cursos ylo estudios de especializacion

Requisitos para el puesto ylo cargo:
minimo o indispensables y deseables

A) FUNCIONES DEL PUESTO
v" Organizar y cperativizar el proceso de atencion y control de la poblacion cbjetivo en las actividades de atencién integral
cumpliendo con lo establecido segun los criterios de programacion.
v" Brindar atencidn a todos los pacientes que soliciten atencidn en consulta externa, emergencia u hospitalizacion de alguna
morbilidad.
v Clasificar a los pacientes segun prioridades de emergencia y establecer el flujo de atencion.
v" Describir ta atencion en la historia clinica de los pacientes atendidos.
v Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS virtual, carnet y demas instrumentos
utilizados en la atencidn de los diferentes servicios.
v Acompariar, asistir en la transferencia de pacientes a otros establecimientos de mayor nivel de complejidad en caso que
se requiera ante circunstancias de eventos mayores.
v"  Llenar todos los items de libro de registros de emergencias, los registros de consulta externa u otros setvicios segln la
atencién brindada.
Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe sobre las actividades que desarrolia.
Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

i

B} CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio, duracién del contrato y retribucion:

CONDICIONES DETALLE

- » HOSPITAL LAREDO

o C.S. HUANCHACO

C.5. SAGRADO CORAZON

C.S. SANTA LUCIA DE MOCHE (2)

Lugar de prestacion del servicio




¢ C.5 WICHANZAD
= (.8 UNION
= SEDE ADMINISTRATIVA UTES

fnicio  : 13 DICIEMBRE 2023

Duracion del contrato

Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023 — (RENOVABLE)

Remuneracién mensual

$/5,200.00 (Cinco Mil Doscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como foda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

2,

ENFERMERAS - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CODIGO DE Ne DE
ROSTOEAGION DEPENDENCIA/PRESTACION RERSO FTE
N2 e CARGO NAL ORDEN ET
REQU DE . RETRIBUCIO
ERIDO | MERITO N MENSUAL
C.S. MILAGRO
ENFO2 HOSPITAL JERUSALEN
C.5. POROTO i i
P.S. PUEBLO LIBRE 1°ALG
P.S. VICTOR RAUL-LA ESPERANZA GANADO
P.5. SIMBAL ENFERMERA 6 R RO | S/.2,500.00
A) Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general;

Experiencia «UN {01) afio de experiencia general en el sector pablico y/o privado, como
Enfermera/o, incluido SERUMS.
» Capacidad de trabajo en equipo
» Capacidad de trabdjo bajo presion

Competencias » Habilidad para la comunicacion y manejo en grupo.

» Con personalidad proactivo(a), responsable y disciplinado(a).
= Disponibilidad de tiempo.

Conocimientos

+ Conocimiento de Atencion integral de Salud
« Manejo practico de Ofimética e internet

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

» Titulo Licenciada (o) en Enfermeria.

Cursos yfo estudios de especializacion

= Especialidad y/o Diplomado en temas afines a las estrategias sanitarias y
salud publica.

» Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion {No
acumulables), dentro de los Gltimos cinco (05) affos (seminarios, talleres,
forums y otros eventos en temas del cargo © especialidad), debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion del Concurso
Publico de Meritos.

» Curso de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Point), a nivel basico.

Reguisitos para el puesto ylo cargo:
minimo o indispensables y deseables

¢ Titulo Profesional de Licenciado{a) en Enfermeria.

¢ Resolucion de termino de SERUMS.

o Habilidad profesional vigente.

» Documentos que acrediten fiempo de experiencia laboral.

e Documento Nacional de Identidad DNI

B} FUNCIONES DEL PUESTO

v Organizar y cperativizar el proceso de atencion y control de la poblacion chjefivo en las actividades de atencion integral

cumpliendo con la normatividad vigente en temas de salud pablica.

\\\



v" Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de Salud en el ambito de su competencia,

para asegurar la atencicn de las pacientes que requieren atencion sanitaria.

v" Analizar |os indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con la finalidad de implementar estrategias que

permitan mejorar [a atencicn sanitaria de la pobiacidn.

v Redlizar actividades de seguimiento de la poblacién infantil para asegurar la atencion integral de los mismos v el

cumplimiento de indicadores sanitatios.

¥ Registrar |as fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demas instrumentos utilizados en la atencidn

en consultorio de enfermeria.

v' Preparar los reportes estadisticos en las matrices deferminadas de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud

para reportar a las Coordinadoras de las Estrategias Sanitarias.

¥v" Valorar el estado general del infante identificando alteraciones o complicaciones oportunamente.

v Programacion de actividades ditigidas en favor al cumplimiento de objetives priorizados en la normatividad del paquete

de atencién integral del nific.

¥ Coordinar con equipo multidiscipiinario de las actividades que contribuyen a las mejoras de la calidad de [a atencidn del

nific en coordinacion con los actores sociales de acuerde al &mbito de su jurisdiccion.

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio, duracion del contrato y retribucion:

CONDICIONES

DETALLE

¢ C.S.MILAGRO

¢ HOSPITAL JERUSALEN
Lugar de prestacién del servicio *l SR, PORONO
s P.S.PUEBLO LIBRE

+ P.S.SIMBAL

e P.S.VICTOR RAUL-LA ESPERANZA

Inicio  : 13 DICIEMBRE DEL 2023

Duracion del contrato

Termino: 31 DE DICIEMBRE DE 2023 — (RENOVABLE)

Remuneracién mensual

$/2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 Scles).
Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

NUTRICIONISTA ~ESTABLECIMIENTO DE SALUD

R

CODIGO DE Ne DE
POSTULACION DEPENDENCIA/PRES PERSONA FT
Ne TACION DEL CARGO L ORDEN E RETRIBUC!H
SERVICIO REQUERI DE FT ON
DO MERITO 0 MENSUAL
=
NUTO2 NUTRICIONI GANADO S/.
P.5. BARRIO 1 STA 01 R RO 2,900.00
A) Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general:

+ DOS (02) afios de experiencia general en el sector plblico yfo privado,
como Licenciado (a) en Nutricidn, incluido SERUMS.

» Un (01} afio de expetiencia laboral en los programas de atencidn primario,

» Adaptabilidad/flexibilidad
» Comunicacion
» Orientacion a Resultados

Experiencia Experiencia Especifica:
como Nutricionis‘ga@pl@p SERUMS.
» Compremiso
» Responsabilidad

Competencias » Vocacion de Servicios




» Capacidad de Anélisis y Sintesis
» Planificacion y Organizacion

= Orientacion al Defalie

» Coordinacion Eficaz

Conogcimientos » Conocimiento de Evaluacion nutricional y dieto -terapia nutricional

« Conocimientos de nutricion clinica

» Mangjo practico de Ofimafica & infernet.

Formacién Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

» Titulo Profesional de Licenciado(a) en Nutricidn

Cursos ylo estudios de especializacion

» Cursos afines a la profesién como; Valoracion Nutricional segun etapas de
vida, Nutricién Clinica y Temas relacionados con Salud Publica.

e Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion (No
acumulables), denfro de los altimos cinco {05) afios (seminarios, talleres,
férums y ofros eventos en femas del cargo o especialidad), debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion del Concurso
Plblico de Méritos.

» Curso de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Paint), a nivel basico.

Requisitos para el puesto ylo cargo:
minimo o indispensables v deseables

« Titulo Profesional de Licenciado(a) en Nutricién

» Resolucién de término de SERUMS.

» Habilidad profesional vigente.

» Documentos que acrediten tiempo de experiencia laboral.
» Documento Nacional de Identidad DNI

B)

“~

R By N %

< s

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la poblacion objetivo en las actividades de atencion nutricional
de las personas en todos los grupos etareos.

Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias del ambito de su competencia, para asegurar la atencion de
las personas y familias que requieren atencion nutricional.

Realizar la evaluacion del estado nutricional bioguimico, clinico y dietético del nifio, adolescente, gestante, adulto y adulto
mayor.

Valorar el estado nutricional de la persona en las diferentes etapas de vida, idenfificando alteraciones o complicaciones
oportunamente.

Brindar atencion inmediata ante alglin caso de riesgo nutticional yfo malnutricion detectada.

Brindar informacion adecuada y administrar suplementacion preventiva o terapéutica.

Brindar régimen distético a la persona sana ¢ segin sea la morbilidad.

Realizar el controt de calidad nutricional de los alimentos de los programas alimentarios.

Realizar el llenado adecuado de fodos los registros normados.

Realizar seguimiento a nifios en riesgo yfo malnufridos, gestantes con inadecuada ganancia de peso. adultos y adultos
mayore coh sobre peso u obesidad.

Preparar los reportes estadisticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud
Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con |a finalidad de implementar estrategias que
permitan mejorar fa atencion.

Programacion de actividades dirigidas en favor al cumplimiento de objetivos priorizados en la normatividad dei paquete
de atencion integral de la persona en las diferentes etapas de vida.

Coordinar con equipe multidisciplinario de las actividades que contribuyen a las mejoras de la calidad de la atencion del
nifio, adolescente, gestante y adulto mayor, en ceordinacion con los actores sociales y las municipalidades de acuerdo al
ambito de su jurisdiccion.

Ofras funciones asignadas por et Jefe Inmediato, dentro def &mbito de su competencia.

AR



C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacidon del servicio, duracion del contrato y retribucion:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del setvicio

» P.SBARRICI

Duracion del contrato

Inicio  : 13 DE DICIEMBRE DEL 2023

Término: 31 DE DICIEMERE DE 2023 - (RENOVABLE)

Remuneracién mensual

8/2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 Soles).
Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn

aplicable al confrato bajo esta modalidad.

4. PSICOLOGO/A -ESTABLECIMIENTO DE SALUD

CODIGO DE N2 DE
POSTULACION | DEPENDENCIA/PRESTA CARGO PERSONAL FTE
N2 CION DEL SERVICIO REQUERID | ORDEN DE | FT | RETRIBUCIO
0 MERITO O N MENSUAL
PSICOLOGO/ 1
PSICO4 C.5. SALAVERRY A 01 GANADOR RO | S/.2,900.00

A) Perfil del Puesto

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia general:

» DOS (02) afics de experiencia general en el sector pablico yfo privade,
como Psicologo, inciuido SERUMS.

Experiencia Especifica:

+ Un-(01) afio de-experiencia laboral en el sector pdblico. como. Psicologo,
incluido SERUMS.

Competencias

e Compromiso

» Responsabilidad

¢ Vocacion de Servicios

e Adaptabilidad/flexibilidad

o Comunicacion

» Orientacién a Resultados

s Capacidad de Andlisis y Sintesis
» Planificacion y Organizacién

» Orientacién al Detalle

» Coordinacién Eficaz

Conocimientos

» Modslo de Atencion en Salud Mental Comunitaria.
s Conocimiento en Intervencion Terapéutica.
 Manejo practico de Ofimatica e infernet.

ylo nivel de estudios

Formacién Académica, grado académico

» Titulo Profesional de Psicologo

Cursos ylo estudios de especializacion

» Especialidad y/o Diplomado en Psicologia Clinica o temas afines a salud
mental, atencion integral y comunitaria, y otros afines a su profesion.

+Cursos de capacitacidon no menos a 12 horas de duracion (No
acumulables), desde el afio 2019 (seminarios, talleres, forums y ofros
eventos en temas vinculados a las funciones del puesto, debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion del Concurso
Publico de Meritos.

= Curso de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Paoint), a nivel basico.

Requisitos para el puesto ylo cargo:
minimo o indispensables y deseables

« Titulo Profesional de Licenciado(a) en Psicologia.
 Resolucion de término de SERUMS.
+ Habilidad profesional vigenie.

» Documentos que acrediten tiempo de experiencia laboral.

L S =



* Documento Nacional de ld_entidad DiNi

C}

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las intervenciones psicoterapéuticas o consejeria en salud mental a los pacientes con problemas de salud pre
existentes.

Atencion ambulatoria de seguimiento a personas con morbifidad en trastornos mentales.

Brindar acompafiamiento psicosocial de tipo individual y grupal a las personas en situacion de vulnerabilidad.

Brindar la asistencia técnica a los responsables de salud mental de EESS su ambito en la deteccion temprana de los
problemas de salud mental en la comunidad y la atencion en salud mental oporfuna.

Atencion espedcializada, psico-diagnostico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias.

Elaborar el modefo de historia clinica, segun modelo de Salud Mental Comunitario y normas establecidas vigentes.
Detectar temprana y oportunamente problemas y/o trastornos de salud mentat en coordinacién con establecimientos de
salud del primer nivel de atencion y los Cenfros de Salud Mental Comunitarios.

Realizar seguimiento a fravés de visitas domiciliarias a pacientes en tratamiento y con riesgo.

Registrar las actividades ejecutadas en las historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demas instrurnentos utitizados por el
MINSA en la atencion.

Ofras funciones que Ie asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio, duracion del contrato y retribucion:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

e C.S. SALAVERRY

Duracién del contrato

Inicio  : 13 DE DICIEMBRE DEL 2023
Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023 - (RENOVABLE)

Remuneracion mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como ioda deduccion

5/2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 Soles).

aplicabie al contrato bajo esta modalidad.

5.

QUIMICO FARMACEUTICO-ESTABLECIMIENTO DE SALUD
CODIGO DE Ne RE

POSTULACION DEPENDENCIA/PRESTA CARGO PERSONAL FTE
N2 CION DEL SERVICIO REQUERID | ORDEN DE | FT | RETRIBUCIO
0 MERITO o N MENSUAL

QUIMICO
QF0s HOSPITAL WALTER FARMACEUTI 1°

CRUZ VILCA co 01 GANADOR RO | §/.2,900.00

A} Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia general:

» TRES (03) anos de experiencia laboral en el Sector Publico yio
Privado como Quimico Farmacéutico, incluyendo SERUMS.

Experiencia Especifica;

» Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector Publico, incluido €l
fiempo de SERUMS.

Competencias = Habilidad para la comunicacicn y manejo en grupo.

» Capacidad de trabajo en equipo
» Capacidad de rabajo bajo presion.

» Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
= Aplicacion de conocimientos técnicos y administrativos,

i
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Conocimientos » Conocimiento de la Ley de Productos Farmacéuticos, Dispositivos

¢ Conocimiento en Buenas Practicas de Almacenamiento.

» Conocimiento de Buenas Practicas de Dispensacion.

» Conocimiento de la Directiva Administraiva del SISMED -
Resolucién Ministerial N® 116-2018/MINSA.

Médicos y Productos Sanitarios - Ley N° 29459,

« Conocimiento del Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos
- D.5. N°014-2011-SA.

e Manejo practico de Cfimatica e internet.

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

« Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico

Cursos yfo estudios de especializacion

= Capacitacicnes yfo Cursos de actualizacion refacionados al area

» Cursos de capacitacién no menos a 12 horas de duracion {No
acumulables), desde el afio 2019 {seminarios, talleres, forums y
otros eventos en temas vinculados a las funciones del puesto,
debidamente acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de
publicacidn del Concurso Plblico de Méritos.

Requisitos para el puesto yio cargo:
minimo o indispensables

» Titulo profesional de Quimico Farmacéutico
» Resolucidn de término de SERUMS.
» Habilidad profesional vigente.

= Documentos que acrediten tiempo de experiencia laboral.
s Copia del Documento Nacional de Identidad DNI.

B) FUNCIONES DEL PUESTO

v

"Condugir, organizar, confrotar y evaluar la prestacién farmacéutica integral, como las Buenas Précticas de
Dispensacion de medicamentos y/o insumo médico quirdrgico.
Brindar atencién farmacéutica de acuerdo a las Buenas Practicas de Dispensacion, orientando € informando al
usuario sobre el uso, conservacion y vias de administracion de los preductos farmacéuticos, para garantizar ef uso
adecuado y oportuno a los pacientes.
Garantizar [a distribucién oportuna de preductos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Apoyar en 1a Gestion y control de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios de acuerdo a
la Directiva de! SISMED.
Realizar el seguimiento del Stock y consumo de los productos farmacéuticos, dispositivos medicos (EPP) vy el
Oxigeno Medicinal del EESS.
Registrar fa informacion diaria sobre el stock, consumo y abastecimiento de oxigeno medicinal del EESS, a fravés
del aplicativo informatico dispuesto por el Ministerio de Salud y SUSALUD (F500.2).
Garantizar el registro, confiabilidad, veracidad y envié de informacién, realizar mensualmente el informe de consumo
integrado {ICI) e informe de movimiento economico seglin corresponda.
Realizar el raquerimiento consolidado de los productos farmacéuticos, dispositives médicos (EPP) y de oxigeno
medicinal de acuerdo a la necesidad institucional, en el marco de la emergencia sanitaria.
Coordinar con el Almacén Logistica para la adecuada recepcion del Oxigeno medicinal y con otros servicios del
Hospital para su oportuna distribucién y adecuado uso.
Cumplir con la informacién y documentos solicitados por el Centro Naciohal de Abastecimiento de Recursos
Estratégicos en Salud (CENARES) yio Direccion General de Operaciones en Salud (DGOS) en temas de oxigeno
medicinal,
Monitorizar y hacer cumplir las Buenas Préacticas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Farmacovigilancia y
Tecnovighlancia, garantizando la calidad, seguridad, eficacia y funcionalidad de los Productos Farmacéuticos y
Dispositivos Médicos.

10
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v

Implementar, direccionar y controfar la dosis unitaria en el hospital distrital para fomentar el uso racional de los

productos en los pacientes hospitalizados.

v" Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio, duracion del contrato y retribucion;

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion det servicio

e HOSPITAL WALTER CRUZ VILCA

Duracién del contrato

Inicio  :13 DE DICIEMBRE DEL 2023

Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023 - {RENOVABLE)

Remuneracién mensual

S/ 2,900.00 {Dos Mil Novecientos con 00/100 Soles).
Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

6. BIOLOGO/BIOLOGO MICROBIOLOGO-ESTABLECIMIENTO DE SALUD

CODIGO DE Ne DE

POSTULACION | DEPENDENCIA/PRESTA FAIED PERSONAL FTE
Ne CION DEL SERVICIO REQUERID | ORDENDE | FT | RETRIBUCIO
0 MERITO O | N MENSUAL

BIOLOGO/MI 1°
BIOOG C.S. WICHANZAO CROBIOLOGO 01 GANADOR | RO | S/.2,900.00
A) Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia general:

+ TRES (03) afios de experiencia general en &l sector plblico yfo privado,
como Licenciado (a) Biologia o Microbiologia.

Experiencia Especifica:

+ Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico, como Bidlogo o
Microhidlogo, incluyendo SERUMS.

Competencias

» Capacidad de trabajo en equipo

» Capacidad de trabajo bajo presion

= Habilidad para la comunicacion y mangjo en grupo.

= Con personalidad proactivo(a), responsable y disciplinado(a).
 Disponibilidad de tiempo.

Conocimientos

« Conocimientos en Bioseguridad y manejo de sustancias infecciosas.
» Manejo practico de Ofimatica e internet.

Formacion Académica, grade académico
ylo nivel de estudios

» Titulo Biélogo / Microbidlogo

Cursos yfo estudios de especializacion

» Capacitaciones en laboratorio Clinico de Microbiclogia y Salud Publica.

= Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion (No
acumulables), dentro de los Gltimos cinco (05) afios (seminarios, talleres,
farums y otros eventos en temas del carge o especialidad), debidamente
acredifada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion del Concurso
Publico de Méritos.

e Curso de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Point), a nivel basico.

11



s Titulo Profesional de Bidlogo /Microbidlogo

¢ Resolucion de término de SERUMS.

» Habilidad profesional vigente.

» Documentos que acrediter tiempo de experiencia laboral.

+ Documento Nacional de Identidad DNI

Requisitos para el puesto ylo cargo:
minimo o indispensables y deseables

B) FUNCIONES DEL PUESTO

v Realizar los procedimientos técnicos y actividades de foma de muestra, Bioquimica, Hematologia, Inmunclogia y
Microbiologia de la UPS Patologia Clinica- Servicio de Laboratorio Clinico y Salud Publico de acuerdo a los manuales
establecidos.

Supervisar la correcta preparacion de material de trabajo, limpieza y eliminacidn de desechos, guardando las normas de
bioseguridad.

Evaluar, confrolar y manejar los equipos biomédicos utilizados el Servicio de Laboratorio Clinico.

Verificar la calidad de |as muestras recibidas y procesar los analisis siguiendo los instructivos del area.

Registrar v etaborar informes, estadisticas y otros documentos de su 4rea de procesamiento del laboratorio,

Ejercer la asesoria técnica en la materia de su competencia, principalmente en las los procesos pre analiticos y analiticos.
Aplicar estandares de calidad para la realizacion eficiente de los exdmenes de Laboratorio Clinico. ﬂ 4

N

NN NN N

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

l/f
C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ! (
Lugar de prestacion del servicio, duracion del contrato y retribucion:

CONDICIONES DETALLE
e C.5. WICHANZAD

Lugar de prestacién del servicio

Inicio : 13 DE DICIEMBRE DEL 2023
Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023 - (RENOVABLE)

Duracion del contrato.

S/ 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensuat Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al confrato bajo esta modalidad.

TECNICO EN ENFERMERIA —ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CODIGO DE N2 BE
POSTULACION
ULACIO DEPENDENCIA/PRESTACION PERSO | ORDE | . p
e DEL SERVICIO CARGO s NDE | tro
REQU | MERIT RETRIBUCIO
ERIDO o N MENSUAL
C.5. SANTISIMO SACRAMENTO (2) .
TECENFO6 P.5. LIBERTAD ]; G
H.D. WALTER CRUZ VILCA 6
HOSPITAL JERUSALEN TECNICA EN GANA
C.5. SALAVERRY ENFERMERIA 06 DOR RO | S/.1,800.00
A} Perfil del Puesto
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general:
Experiencia + UN (1) afio de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado como

Técnico en Enfermeria.
» Proactivo{a) y con iniciativa.
» Capacidad Organizaiiva.
+ Yocacién de Servicio,

Competencias
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Conocimientos

= Conocimientos sobre Esirategias Sanitarias del Ministerio de Salud
« Procesos de afiliacion SIS v llenado de formatos Unicos de Afencion

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

= Titulo de Técnico En Enfermeria

Cursos ylo estudios de especializacién

e Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion (No
acumulables), dentro de los dltimos cinco (05) afios (seminarios, talleres,
forums y otros eventos en temas del cargo o especialidad), debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion del Concurso
Publico de Méritos.

e Curso de Ofiméatica (MS: Word, Excel, Power Point}, a nivel basico.

Requisitos para el puesto ylo cargo:
minimo o indispensables y deseabies

e Tituo de Técnico En Enfermeria.
» Documentos gue acrediten tiempo de experiencia laboral.

« Documento Nacional de Identidad DNI

B) FUNCIONES DEL PUESTO

AN

Realizar actividades de seguimiento al menor de cinco afios para asegurar la atencion integral de los mismos y el

cumplimiento de indicadores sanitarios.

A N

Participacion en el censo familiar para la actualizacion del nifio menor de cinco afios y gestantes.
Registrar la gecrreferencia para alimentar [a herramienta informatica, priorizando al nifio y a la gestante.
Registrar la informacién en los instrumentos normativos de las actividades realizadas.

Cumplimiento las metas asignadas por las estrategas responsables de las esfrategias sanitarias.
Actualizar |a sectorizacion de cada EESS dirigido por el respensable del area.

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediate, dentro del ambito de su competencia.

C) _CONDICIONES ES_ENEI&LES_D_EL CONT_RATO -
Lugar de prestacion del servicio, duracion del contrato y retribucién:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

» (C.S. SANTISIMO SACRAMENTO (2)
o P.S.LIBERTAD

* H.D. WALTER CRUZ VILCA

» HOSPITAL JERUSALEN

e C.5 SALAVERRY

Inicio  : 13 DE DICIEMBRE DEL 2023

Duracion del contrato

Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023 - (RENOVABLE)

Remuneracion mensual

S/1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles).
Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

8. TECNICO EN FARMACIA ~ESTABLECIMIENTQS DE SALUD

COPIGO DE Ne DE
POSTULACION PERSON | ORDE
Ne DEPENDEN??;S:‘;;TAC'ON DEL CARGO AL N DE FFTTS RETRIBUC
REQUER | MERIT ION
IDO o | MENSUAL
TECNICA
TECFAROS EN 1’
FARMA GANA S/.
C.5. HUANCHACO CiA 01 | DOR RO | 1,800.00

13
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A) Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia general:
+ UN (01) afio de experiencia laboral en &l Sector Piblico y/o Privado como
Técnico en Farmacia.

Competencias

» Proactivo(a) y con iniciativa.

» Capacidad Organizativa.

« Vocacion de Servicio,

e Capacidad para frabajar bajo presion.

Conocimientos

» Conocimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de Salud
» Pracesos de afiliacion SIS v llenado de formatos Unicos de Atencién

Formacién Académica, grado acatémico
ylo nivel de estudios

» Tituto de Téenico En Farmacia

Cursos ylo estudios de especializacion

e Cursos de capacitacion no menos a 12 horas de duracion (No
acumulables), dentro de los dltimos cinco (05} afios {seminarios, talleres,
forums y otros eventos en temas del cargo o especialidad), debidamente
acreditada. Teniendo en cuenta la fecha de publicacion del Concurso
Publico de Méritos.

+ Curso de Ofimatica (MS: Word, Excel, Power Point}, a nivel basico.

Requisitos para el puesto vlo cargo:
minimo ¢ indispensables y deseables

» Titulo de tres afics como Técnico En Farmacia.
= Documentos que acrediten tiempo de experiencia laboral.
# Documento Nacional de Identidad DNI

B) FUNCIONES DEL PUESTO

v

Verificar si los medicamentos & insumos recibidos corresponden a las especificaciones técnicas descritas en las
drdenes de compra, PECOSAS u ofros documentos de ingrese.

Realizar el conteo y ordenamiento de fos medicamentos e insumos que ingresan a almacén.

Preparar y entregar los medicamentos e insumos requeridos en los establecimientos de salud, de acuerdo a las
guias de remisién y pecosas.

Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracion de los medicamentos & insumos; a fin de reafizar
las coordinaciones para su disfribucién inmediata yfo los canjes respectives con los proveedores.

Verificar el estado de conservacion de fos medicamentos e insumos, en cumpiimiento de las buenas practicas de
almacenamiento, reportando los defectos encontrados.

Velar por la limpieza e higiene del area de trabajo.

Ejecutar la reubicacion de los medicamentos, seqin indicaciones del guimico farmacéutico, de productos cuya
expiracion se haya presentado, en caso de inmovilizacion u otro motivo.

Descargar diariamente en las tarjetas de control visible los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y
salidas), de manera simultanea con el sistema informatico de almacén especializado.

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

C) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio, duracién del contrato y retribucion;

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

» C.SHUANCHACO

Duracién del contrato

“|Inicio : 13 DE DICIEMBRE DEL 2023
Término: 31 DE DICIEMBRE DE 2023 ~(RENOVABLE)

Remuneracién mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn

5/ 1,800.00 {Mit Ochocientos con 004100 Soles).

aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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Fii; DIFUSION DE LA CONVOCATORIA: 5 = _J

La presente convocatoria se difundira a través de:

2.1. Portal de Talento Peri- SERVIR: Pagina web: www talentosperu.servir.goh.pe.

2.2. Red de Salud Trujillo ~-UTES N° &: Pagina web www.ristrujillo.gob.pe.

2.3 Red de Salud Trujillo ~-UTES N° 6: Facebook: https:/iwww.facebook.com/RedSaludTrujilio

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

El presente proceso de seleccion consta de tres (03) fases, los mismos que fienen pesos especificos que a continuacion se detallan,
y que se aplicaran en el calculo del Punfaje Total;

Peso |Puntaje Puntaje maximo
Fases (%) | minimo
Evaluacion de Ficha de Postulacién | 0 0 0

Evaluacion curricular 40 20 40
Entrevista Personal 10 5 10
Total 50 25 50

31 Etapas del Concurso:

Las Etapas del Concursc Publico de Méritos son las siguientes: /(

3.1.1. Presentacion de Curriculum Vitae documentado
3.1.2  Evaluacion de Curriculum Vitae
3.1.3. Entrevista Personal

3.2, Presentacion de Curriculum Vitae documentado

Esta etapa esté a cargo del postulante y resulta de su entera responsabilidad el correcto registro, asi como la veracidad de la

informacién consignada para su postulacion; siendo asi, la correcta presentacién del ANEXO N° 02 -FORMATO DE HOJA

DE VIDA y ios documentos que sustenten su Curriculum Vitae u Hoja de Vida.

3.3.  Etapa de Evaluacién Curricular:

3.3.1  En esta etapa se evaluara el Curriculum vitae documentado presentado por el postulante, a fin de verificar que el
postulante ha acreditado fehacientemente el cumplimiento de los requisitos solicitados para el codigo de
postulacién y cargo al gue postula.

3.3.2  No seran evaluados documentos que presenten enmendaduras, flegibles, rotos o deteriorados de tal modo que
no se aprecie su contenido; tampoco seran validas las fotocopias que no se encuentren debidamente autenticadas
por fedatario de la UTES N° 6 T.E.

3.3.3 Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente objetiva y fehacientemente los
requisitos requeridos para el cadigo al que postula,

3.34 En relacién a la contahilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboré simultaneamente en dos o mas
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquelios.

3.3.5 Para efectos de la acreditacion de la experiencia, no se aceptaran declaraciones juradas. Se podra presentar
copias simples de constancias o certificados de trabajo emitidos por el representante legal de las instituciones o
empresas plblicas ¢ privadas, Recibo por Honorarios de prestacion de servicios o contratos de naturaleza legal
o civil, los mismos que deberan contener el cargo desempanado y ios periodos de tiempo laborados indicando
fecha de inicic y término de los mismos.
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3.36

337

3338

339

Toda constancia de frabajo emifida por alguna institucion plblica debera ser firmada por el Cirector Ejecutive y/o
Jefe de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora. En el caso de CLAS debera ser firmada por el Presidents; asi
mismo, para el caso de municipios debera tener la firma del Alcalde Municipal o Gerente Municipal.

Toda constancia de trabajo emitida por alguna institucion privada debera ser firmada por la maxima autoridad
competente, siendo visible el cargo que desempefia.

No se aceptardn constancias emitidas por personas naturales que hayan prestado servicio individuat o
{(domiciliario).

Toda capacitacion presentada en relacién al cargo que se presenta, sera considerada a partir del afio 2019,
excepto los diplomados y/o cursos de especializacién que seran considerades sin limite de tiempo.

3.3.10 La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio, al no alcanzar el puntaje minimo de 20 puntos.

3311

3.3.12
3.3.13
3.3.14

3.3.1

Se evaluara la informacién y documentacion presentada en fa carpeta segin los requisitos sefialados en la
convocatoria, cuyos resultados preliminares a publicarse sera en términos de APTO o NO APTOQ.

El postulante NO podra presentarse simultaneamente a mas de un puesto de la misma Convocatoria,
De detectarse omision a esta disposicion, no sera admitido.

La comisién del concurso efectuaré la evaluacion mediante el Formato de Evaluacion Curricular {Anexo 05).

Los criterios a tomar en cuenta en la evaluacion curricular para los Puestos Vacantes correspondientes a
Cargos de Nivel Profesional Asistencial, seran los siguientes:

PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAJE

ASPECTOS e PARCIAL | MINIMO | MAXMO
Formacian Profesional ~ Tilulo de Segunda 20 16 20
Especialidad
Titulo profesional 16

Capacitacion y actualizacion en temasfelacionados-al cargo | punto), hasta ur mépdmo de

Por cada 80 haras lectivas; {1

que postula. 400 horas, a partir del afio L ! J
2019
Experiencia Laboral desempefiando las funciones Sggﬁﬁ:{;?gﬁé:ﬂﬂgﬁ?ﬁz
requeridas por cada Puesio en Establecimientos de Salud untos), hasta un m éxirnjo de 2 2 10
Administrados por Entidades del Sector Pablico. P !
10 puntos.
Expetiencia Laboral desempefiando |as funciones Por gada dace (12) meses
; — continuos 0 acumulados, {1
requeridas per cada Puesio en Establecimientos de Salud unio), hasta un méximo de 5 1 1 5
Administrados por Empresas Privadas gun tos’
Puntaje Total de Evaluacidn Curricular 20 40

3.312

Los criterios a tomar en cuenta en la evaluacion curricular para los Puestos Vacantes correspondientes a
la Plaza de Técnicos Asistenciales, seran los siguientes:

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL MINIMO | MAXIMO

Titule Técnico — Estudios de

Formacion Técnica (1,26 3) Afios. 15 15 15

Por cada 80 horas lectivas; (2
Capacitacion y actualizacion en temas relacionades al cargo | puntos), hasta un maximo de

) - 2 2 10
que postula 800 horas, a partir del afio
B 2019 N

Experiencia Laboral desempefiando las funciones Ec?r:t?naffsdfgiéﬁ:;isﬁz
requeridas por cada Puesto en Esfablecimientos de Salud y 2 2 10

Administrados por Entidades del Sactor Piblico.

puntos), hasta un maxime de

10 puntos.
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Experiencia Laboral desempefiando las funciones Eglit?r?udoa sdoogiu(:ni)lar?jize%
requeridas por cada Puesto en Establecimientos de Salud unto), hasta un méximc; 45 1 1 5
Administrados por Emprasas Privadas guntosj

Puntaje Total de Evaluacién Curricular 20 40

PARA LA VALIDACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTULANTE SE TENDRA OBSERVANCIA DE

LAS SIGUIENTES PRECISIONES:

DOCUMENTOS REQUERIDOS

PARA EL CONCURSO SE ACREDITARA CON:

Titulo Técnico Basico de (1,26 3)
anos.

Copia simple del Titulo Técnico a nombre de la nacion, solicitada en el perfil, anverso y
reverso, {obligatorio)

Copia simple de la Resolucién otorgada por la Gerencia Regional de Educacion.
(Obligatario} o registro en MINEDU.

Titulo Profesional

Copia simple del Titulo Profesional, solicitada en el perfil, anverso y reverso
(obligatorio).

Con colegiatura y habilitacion

Copia simple de la habilitacién vigente, emitida por el Colegio respectivo.
SOLO de resultar GANADOR, debera alcanzar el documento original.

Resolucion de SERUMS

Copia simple de Resolucion de SERUMS.

Titulo de Segunda Especialidad

Copia simple del Titulo de Segunda Especialidad, solicitada en el perfil, anverse y
reverso. (obligatorio)

Experiencia Laboral

Copia simple de constancias o certificados de trabajo u otro documento que acrediten
cualquier trabajo remunerado, e indiquen el periodo laborado.

Para los trabajos por servicios de terceros, se validaran el contrato por servicios
no personales, los recibos por honoraries de imprenta y recibos por honorarios
Electrénicos este dltimo en original obtenido de la pagina Web de la SUNAT.

Diplomado

Copia simple del diploma y/o la certificacion expedida por el Centro de Estudios.

Curso de Especializacion

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el Centre de Estudios.

Capacitacion

Copia simple del certificado o constancia gue acredite la capacitacion en la materia
requerida.

En el caso de Grados Académicos y
Titulos Profesionates obtenidos en ef
extranjero.

Copia de la Resolucién que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior - SUNEDU, ¢ estar registrado en el registro de fitulos, grados o
estudios de posgrado cbtenidos en el extranjero, de conformidad a la Directiva N® 001-

2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resclucion de presidencia Ejecutiva N°
010-2014-SERVIR/PE.

Ofimatica y afines Copia simple, de la Constancias yfo certificados expedidos por el Centro de Estudios.

» En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccion
simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, de acuerdo al TUO de ia Ley
N°27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

34.  Sobre la Etapa de Entrevista Personal:

3.4.1. El postulante declarade APTO en la Etapa de la evaluacion curricular, debera presentarse a la Entrevista
Personal porfando su DNI; segun comunicado publicado en el Facehook institucional y web institucional;
ristrujillo.gob.pe, la asistencia y puntualidad son factores de evaluacién.

34.2. La entrevista se realizara segln cronograma publicado en ia pagina web: www.ristrujillo.gob.pe v en las
marquesitas de la UTES N° 08. T.E. {indicando fecha, hora y lugar), que, para este fin estime pertinente el Comité

de Seleccidn.

3.4.3. La Entrevista Final serd conducida per el Comité de Seleccion el cual podrd ser acompafiado por los

representantes de los diversos Gremios Laborales.

3.4.4. LaEntrevista Personal es de caracter eliminatorio, al no alcanzar el puntaje minimo de 05 puntos.
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344, En caso que el postulante no se presente a la entrevista personal en la fecha y hora establecida quedara
descalificade automaticamente, y serd considerado en los resultados como NO SE PRESENTO.

3.4.5. En la Entrevista Final se evaluara fomando en cuenta los siguientes criterios:

Criterio
ASPECTOS

Malo | Regular | Bueno Muy Bueno

Conocimiento de las Funciones propias del cargo.

Modales y Buen Trato

Expresion Oral

Presentacion Personal

Puntaje Total 0 1 2 2.5
Calificacion:
ialo: 0
Regular: 1
Bueno: 2
Muy Busno: 2.5

3.5. De las bonificaciones: //(

3.5.1.  Bonificacion por ser personal Licenciado de la Fuerzas Armadas
Aquellos postulanies que superen todas las etapas mencionadas precedentemente, se les otorgara una bonificacion
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, siempre que se hayaindicado /7
en su Hoja de Vida (Anexo 02) y adjuntando copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente /
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

3.5.2.  Bonificacién por Discapacidad
Aquellos postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan alcanzade un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final. Para la
asignacion de dicha bonificacion, el postulante debera haber indicado en su Hoja de Vida (Anexo 02) y adjuntando
copia del certificado de discapacidad que acredite dicha condicién, de conformidad con la Ley N® 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

3.5.3.  Bonificacién por DS. N° 007-2011-SA Modificatoria del Reglamento de la Ley 23330 Ley del Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud - SERUMS.

Conforme a lo establecido en la modificatoria de articulo 47° de [a Ley N° 23330 “Ley del Servicio Rural y Urbano

Marginal de Salud”, se otorgara una bonificacion adicional, al puntaje total obtenido, a los profesionales que

hubieran realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la escala del mapa de pobreza del
FONCODES.

{*). D.5.007-2011-SA: En todos los casos |a bonificacion se determinara en bases a una escala centesimal, sobre
el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion, dados en el proceso de la respectiva postulacion.

Para efecto del concurse, para ingresar a laborar en los establecimientos del Sector Pablico se otorgara una

banificacién adicional al puntaje total obtenido, a los profesionales que hubieren realizado el SERUMS en

establecimientos ubicados de acuerdo a la siguiente escala def mapa de pobreza del FONCODES:

DESCRIPCION QUINTIL PORCENTAJE (%}
Pobreza Extrema A/Quintit 1 15%
fuy Pobre B/Quintil 2: 10%
Pobre CiQuintil 3: 5%
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35.3.1

3.56.3.2

3.6.

3.7.

P Regular Quintil 4: % j

Aceptable D/Quintil 5: 0% ‘

Se otorgara la bonificacion a les profesionales SERUMS en cuyas resoluciones este expresamente la categoria,

descripcién del Quintil o como INTINERANTE. En caso da no expresarlo en la Resolucion de SERUMS, se otorgara la

bonificacidén de acuerdo al distrito, provincia o departamento donde realizo ef SERUMS segln categorizacion de
FONCODES.

Alos profesionales que han culminado su SERUMS como ITINERANTES en las Fuerzas Armadas o en la Palicia Nacional

del Peri), se otorgara la bonificacion conforme lo dispone el Articulo 49° del D.S. N° 005-97-SA Reglamento de la Ley N°
23330 -Ley del SERVICIO RURAL Y URBANO MARGINAL DE SALUD - SERUMS que a [a letra dice: "Se oforgara una

bonificacion equivalente al puntaje total obtenido en la CATEGORIA A, a los profesionales itinerantes del Area Rural, que

hubieren realizado el SERUMS en las Fuerzas Armadas o en la Policla Nacional del Pert. Dicha bonificacién sera del

quince por cienfo (15%) para ingresar a laborar en el Servicio Civil de [a Administracién Piblica y de quince (15) puntos

al Curriculum Vitae para ingresar al Programa de Admision de Residentado Médico”.

RESULTADOS FINALES:

3.6.1. La Unidad Territorial de Salud N° 06 Servicios Periféricos Trujillo, publicara en su Portal Institucional pagina

36.2.

3.6.3.

36.4.

3.6.5.

3.6.6.

web: www.ristrujillo.gob.pe y Facebook institucional de la UTES N° 06, T.E, los Resultados Finales del
Concurso Publico de Méritos en la hora asignada segin ef cronograma del Concurso Piblico de Méritos.

Los Resultados Finales tendran en consideracion el Puntaje Acumulado en las dos (2) Etapas del
Concurso Piblico de Mérites, mas los puntajes asignados a cada bonificacion senalado en la presente
convocatoria.

El puntaje total minimo requerido es de (25) puntos. El postulante que obtenga el puntaje acumulado més
alto, siempre que haya superado la etapa de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, sera considerado
como GANADOR de la Convocatoria Publica CAS.

LA ASIGNACION DE LAS PLAZAS SE REALIZARA EN ESTRICTO ORDEN DE MERITO TOMANDO EN
CONSIDERACION EL CODIGO DE POSTULACION DE CADA PERFIL DE PLAZA VACANTE.

En caso de empate en los resultados finales se considera GANADOR el gue haya obtenido el mayor puntaje
en la Efapa de Evaluacion Curricular.

En caso de persistir empate se considera GANADOR el que haya obtenido el Titulo con fecha de expedicion
mas anfiguo.

Situaciones Especiales y Consecuencias:

371

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la Unidad
Territorial de Salud N° 06, pagina web: www.ristrujillo.gob.pe y en las marquesitas de la UTES N° 06. T.E,
a fin de tomar conocimiento de los comunicados gue emita el Comité de Seleccion.

En casc de que el postulante no se presente a alguna de las etapas del concurso, en la fecha o lugar
establecido por el Comité de Seleccién, sera automaticamente descalificado.

El Comité de Seleccion tiene la facultad de aplicar e interpretar la presente base del Concurse Pblico de
Méritos, en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resciviendo los hechos o situaciones gue se
presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviendo en mérito a los principios de igualdad y equidad.

El Comité de Seleccion con el apoyo de la Unidad de Personal sera competente para resolver cualguier
situacion especial y/o no prevista que se presente, aun cuando no esté contemplada en fa presente base y
podra solicitar la Opinién Legal del Asesor Legal Externo de fa UTES N°086.

19
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{ V. REQUISITOS DEL CONTENIDO DE LA CARPETA j

5.1, Antes presentar el Curriculum Vitae, los postulantes deben verificar que cumplan con todos los requisitos
establecidos en las bases del concurso, asimismo se informa que la carpeta del postulante NO SERA DEVUELTA.

5.2. Los Postulantes deberan presentar el Curriculum Vitae en mesa de partes de la Unidad de Recursos Humanos de la
UTES N° 06 T.E; ubicado en calle las Gemas N° 380, Urbanizacién Santa Inés de Truijillo, respetando la fecha y horario
establecido en el cronograma de la convocatoria.

5.3. LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN LA CARPETA DEBERAN PRESENTARSE OBLIGATORIAMENTE EN EL
SIGUIENTE ORDEN:

a) PRIMERO: El postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 01, 02, 03, y 04; del portal web de la UTES N°
06 TE. - www.ristrujillo.gob.pe), a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES NI ENMENDADURAS,
FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el postulante quedarad DESCALIFICADO del proceso de

seleccidn, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

b} Los Anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el presente perfil, deberén SER LLENADOS EN %
SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS ORIGINALES.

¢) SEGUNDO: Copia simple DNI.

d) TERCERO: Curriculum vitae descriptivo, en el siguiente orden: formacion académica, experiencia laboral y capacitacion. /7

e) CUARTO: Copia Habilidad Profesionai (solo para aquellos que postulan al cargo de profesionales)

f) QUINTO: Copia simple Resolucién SERUMS (Obligatorio para el personal Profesional de la Salud).

g) EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS

PREVIAMENTE (Anexo N° 01, Carta de presentacion, Copia del DNI, Anexo N° 02, Curriculum Vitae documentado,

Anexo N° 03, Declaracion Jurada de Nepotismo, Anexo 04, y las acreditaciones respecfivas de Discapacitado y Licenciado
de Fuerzas Armadas, de ser el caso), ASI COMO NO FOLIAR DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA, sera
declarado DESCALIFICADO.

h) SE DESCALIFICARA al POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL CODIGO DE POSTULACION AL
QUE SE PRESENTA Y EL CARGO. El codigo de la convocatoria y la denominacién del cargo consignado, tanto en el
rétulo como en los Anexos solicitados deberan coincidir.

i} En caso el postulante presente mas de un expediente al mismo nlimero de convocatoria y sede, s6lo se tomara como
vélido el primer expediente presentada, segln registro de recepcion de Mesa de Partes.

j} Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados en la Unidad de Recursos Humanos,
secretaria de tramite documentario, en la direccién indicada en la convocatoria, y durante el plazo establecido en el
cronograma sefialado previamente, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADOQ del proceso de seleccion.

k} La documentacidn en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexo N° 01, Carta de presentacion, Copia del
DI, Anexo N° 02, Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 03, Declaracién Jurada de Nepotismo, Anexo 04, vy ias
acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), DEBERA ESTAR
DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO, COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante
quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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l}  El postutante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION.
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m) No se foliaré el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar letras del abecedario o cifra %
como 1°, 1B, 1 Bis, 0 los terminos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado,
0, de encontrarse docurnentos foliados con I4piz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADOQ del

procese de seleccion.

n) El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacion adicional presentada por el postulante.

0) En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacion en términos de si cumple o no con
los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

p} Corespondera calificar a los postulantes como APTOS 0 NO APTOS o DESCALIFICADOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

q) El postulante es responsable de Ja veracidad de la informacién consignada en la Ficha de Postulacion y de las
consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

r}  Larelacion de postulanies evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada a fravés del portal web de la UTES
N°06 T.E. - www.ristrujillo.gob.pe), seccion Oportunidades Laborales, en la fecha establecida en el cronograma.

CONSIDERACION IMPORTANTE: Los postulantes que no cumplan con los criterios antes citados, SERAN
DESCALIFICADQOS; debiendo consignar el siguiente rotulo al exterior del folder tamaiio A4:

Codigo de postulacion N° (El codigo del cargo, ejem: MEDO1, ENF02, NUT03, PSIC04, QG05, TECENF06, y TECFARO7)
Cargo (Nombre del cargo, ejem.: Médico, Enfermera, Nutricionista, psicélogofa, Quimico Farmacéutico, Técnica en
Enfermeria, Técnica en Farmacia).

La carpeta debe ser presentada en folder con fastener, no anillado, no empastado u ofra forma de encuadernacién y debe

consignar en la pasta del folder el siguiente rotulo.
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ROTULADO

CARPETA DEL POSTULANTE
Sefiores: UTES N 06 T.E.
Presente.-

CAS N° 003-2023

CODIGO N°

CARGO

APELLIDOS Y NOMBRES: ... s
DN

AU
o
)
=
>

A

Vl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE |.A CANCELACION BEL PROCESO

5.1. Declaratoria del procesc como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulanies no alcancen el puntaje total minimo solicitado

5.2. Cancelacion del proceso de seleccion
E! proceso puede ser cancetado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Ofras razones debidamente justificadas.

Vil. ADJUDICACION Y FIRMA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

6.1. PARA LA ADJUDICACION DE PLAZA:

a. El postulante seleccionado como GANADOR, deberé presentarse el dia y hora, sefialado en el Crenograma de las bases,
portando su DN, para la adjudicacién de la plaza en Orden de mérito de acuerdo al codigo de postulacion, de no estar
presente y después del llamado de dos (02) veces, se dectarara al postulante NO SE PRESENTO, y se procedera a llamar
al siguiente postulante respetando el orden de mérito.

h. El postulante que no se encuentre presencialmente en la fecha de adjudicacion de la plaza, y envié su representante sera
considerado NO SE PRESENTO, perdiende dicha plaza.
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¢. El postulante que Adjudique una plaza Obligatoriamente debera presentar la siguiente documentacién: a} Ficha de Registro
Unica de Confribuyente - RUC en estado activo. b) Certificado de buena salud fisica por establecimiento de salud I-1,, ¢)
Una foto & color tamaiio carnet, d) Cerfificado de Antecedentes Penales y Policiales; se presentaran en el Area de Legajo
de la Unidad de Recursos Humanos en el plazo sefialado.

6.2. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

a. La UTES N° 06 T.E, suscribira el contrato con el seleccionado de conformidad con lo establecido en el Articulo 5° y
siguientes del Reglamento del Decteto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios supletoriamente por las normas del Cédigo Civil. El Contrato Administrative de Servicios serd de un
plazo establecido en las Bases v su duracion no excedera del periodo que correspende al afo fiscal.

b.  El contrato esta conformado por su texto y el expediente curricular, asi como los documentos derivados del presente
procedimiento de contratacion que se establezcan y que sean sefialados en el contrato.

c. El contratado es el (nico responsable ante la UTES N° 06 T.E. de cumplir con los términos del contrato suscrito y no
podra transferir o ceder parcial o fotalmente a terceros dicha responsabilidad.

d. Una vez suscrito el contrato, la Entidad tiene cinco (5) dias habiles para ingresarlo al registro de coniratos administrativos
de servicios de la Entidad y a la Planilla Electronica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR, en cumplimiento
a lo dispuesto en el numeral 4 de |la Segunda Disposicion Complementaria Final det D. U. N° 034-2021.

e. Elconfratado prestara sus servicios con un maximo de cuarenta y ocho (48) horas semanales.

f.  Elcontratado queda comprendido en los procesos de evaluacion de desempefio y los procesos de capacitacion que se
flevaran a caboen la UTES N° 06 T.E.

9. Elcontratado es afiliado regular de régimen contributivo de la Seguridad Social de Salud de acuerdo con lo dispuesto por
el Articulo 3 de la Ley N° 26790 - Ley de Madernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus normas reglamentarias.
La contribucion correspondiente es de cargo de la UTES N° 06 T.E.

h.  El contratado se encuentra obligado a afiliarse a un régimen de pensiones, de acuerdo a la normativa legal vigente.

i Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral
con €l Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucion de vinculo
contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su

registro en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF,

j-  Siresulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a [a suscripcion del contrato, la resolucion o
constancia que acredite la suspensién temporal de su pension y la solicitud de baja temporal en el médulo de gestion
de recursos humanos del MEF,

k. Siel ganador no suscribe confrato en un plazo de tres (03) dias a partir de Ia publicacion de los resultados finales, se
seleccionara a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, Si vencido el plazo el seleccionado
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se selecciona a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente.

Viil. PENALIDADES Y SANCIONES

e LaUTESN° 06 T.E., proceder4 a reducir en forma proporcional la contraprestacion del contratado por incumplimiento de
las horas de servicios semanales y/o mensuales, pactadas en el contrato.

* Es aplicable a los trabajadores sujetos al RECAS la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo
3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pubfico; a la fecha de contratar con la Entidad come consecuencia del
presente procedimiento de contratacion, salvo que en este Ultimo caso dejen de percibir escs ingresos durante sl periodo
de contratacion administrativa de servicios.

o S SR

iX. CONSIDERACIONES FINALES:
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9.1.5i durante el procese se verifica que el postuiante ha falsificado o adulterado documentos para sustentar la informacion

regisirada en el formato de curriculo vitae, este sera aufomaticamente descalificado, remitiéndose lo actuado a la

PROCURADORIA PUBLICA del Gobierno Regional La Libertad para que se realice las acciones pertinentes.

©.2.No incurrir en incompatibilidad por razon del parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad segundo de afinidad, por

matrimonio y unién de hecho el mismao que esta previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCIM, de la Ley N° 26771,

‘ X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° | ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Aprobacion De La Convocatoria 24 de NOV del Comité Evaluador
2023

Publicacian del procese en el Servicio Nacionai del Empleo del
Ministerio  de  Trabajo.  www.empleosperu.gob.pe;
2 www.alentosperu.servir,gob,pe; pagina Web de la Unidad
Territorial de Salud N° 06 Truijillo Este. www gistruijillo.gob.pe ;
Facebook de laUTESN®6 T.E

Del 27 NOV 2023
al 01 DiC 2023

Comité Evaluador y Oficina de
Gestion de la Informacion

Del 28 NOV 2023

www.ristrujilio.gob.pe — Convocatoria CAS y las marquesinas
delaUTES N° (6. T.E.

Hora: 04:00 pm

Presentacion de Curriculum Vitae documentado en la Unidad Dé: 'lI]‘;(I]) Ig 2022:0
3 Teritorial de Salud N° 06 Trujillo Este - Unidad de Recursos o ) de 02: 00' o Unidad de Recursos
Humanos -Ubicado en: Calle Las Gemas N° 380- Urb. Santa | © ayﬂ 430 ) mp Humanos
Inés — Trujillo. =P
(horario de
atencidn)
SELECCION
3 Evaluacién del Curriculum Vitae documentado. BRilsyObiDie Comité Evaluador
del 2023
Publicacion de los resultados de Evaluacion Curricular, en la
4 pagina Web de la Unidad Territorial De Salud N° 06 Trujilio Comité Evaluador y Oficina de
Este. www.ristrujilo.gob.pe— Convocatoria CAS y las 06 de DIC 2023 Gestion de la Informacion
marquesinas de la UTES N° 06. T.E, Hora: 4:30 pm
. . 07 de DIC 2023 .
5 Preslentamon de Reclamos al Resultado de la Evaluacion De 08:00 am a Comité Evaluador
Curricular.
12:00 pm
Absolucion de Reclamos y  Publicacion de resultados finales
de Etapa de Evaluacion Curricular en ia pagina Web de la " .-
6 | Unidad Territorial De Saiud N° 06 Trajillo Este. 07deDic2023 | Comité Bvaluadory Oficina de

Gestién de la Informacion

7 Entrevista Personal

11 de DIC 2023
Hora: 08:30 am
Segim
cronograma a

publicar

Publicacion de resultado final en la pagina Web de la Unidad
Territarial De Salud N° 06 Trujillo Este.

11 de DIC 2023

Comité Evaluador

Comité Evaluador y Oficina de
Gestién de [a Informacion

Codigo de Postulacion e Induccidn al personal Ganador

8 www.ristrujillc.gob.pe— Convecatoria CAS, y las marguesinas Hora: 04:30 pm
TR =TS L TS
9 Adjudicacion de plaza en Orden de méritc de acuerdo al 12 de DIC 2023

Hora: 08:30 am

Comité Evaluador y Unidad de

Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

g
1
%
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Los b primeros

Area Remuneraciones CAS, sito en Calle Las Gemas N° 380-
Urb. Santa Inés — Trujillo.

dias habiles
después de la
firma de contrato.

10 | Presentacion de documentos originales del personal Ganador dias habiles Unidad de Recursos Humanos
en Unidad de Recursos Humanos -Area Legajos, sito en Calle | después de ser
Las Gemas N® 380- Urb, Santa Inés — Trujillo. publicados los
resultados finales
11 | Suscripcion del contrato en Unidad de Recursos Humanos - | Los 5 primeros

Unidad de Recursos Humanos

proyecta ef inicie de la prestacion del servicio desde el dia 13/12/2023 a las 7:30am, la cual puede estar sujeta a variacion de
acuerdo a la fecha de suscripcion o vigencia del contrato dentro def plazo establecido.

(%) Se

i
:
7
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SECCION 2

N

l.

PERFILES DEL PUESTO
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f ’TW | eo— E PERF LPLJESTO

PERFIL DEL PUESTCG: MEDICO CIRUJANG

| LIDENTIRCACON DEE BUESTO

Unidad Ejecutera U.E.409 Red de Salud Trujiic Este

Unidad Orgénica: Establecimiento de $alud : Hospital, Centro de Salud o Puesto de salud
Denominacicn: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesta: MEDICO GIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia Jerarguica Funcionak: Jefatura de Médicos

Puestos gue supervisa;

No aplica

ades enmarcados en los programas de atencién primaria y/o secundaria, en las diferentes etapas de vida de los usuarios,
forlaleciendo las intervenciones claves vinculades a brindar una adecuada calidad de atencion con eficiencia y eficacia.

= =l =
Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la poblacion objetivo en las actividades de atencion integral cumpliendo con lo establecido segin los
criterios de programacién

-

%Y

Brindar atencién a todos los pacientes que soliciten alencidn en consulta externa, emergencia u hospitalizacion de alguna morhilidad.

o

Clasificar a los pacientes segin prieridades de emergencia y establecer el flujo de atencion

.

Describir la atencién en la historia ¢linica de los pacientes atendidos

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion, historias clinfcas, FUAS, HIS virtual, carnet y demas instrumentos utilizados en la atencion de los
diferentes servicios,

Acompanar, asistir en la transferencia de pacientes a otros establecimientos de mayor nivel de complejidad en caso que se requiera ante circunstancias de
eventos mayores

Llenar todo los items de libro de registros de emergencias, los registros de consulta externa u otros servicios segun la atencién brindada

Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe sobre las actividades que desarrolla

w oo~ ®

Otras funcicnes asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

Coordinaciores internas
Jefatura inmediata def Hospital, C.S yfo P.S. Jefatura del establecimiento del establecimiento de salud.

-€oordinaciones externas
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACGION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para of puasto €.) iSe requlere Coleglatura?

Incompleta Completa DEgresadu(a) E Si D No

[Jsecundaria [ § [ ] [Jeachitter MEDICO CIRUIANG
{Reguiere habilitacion
DTécnica Basica |:| I:I m‘ritulu/ Licenciatura profesional?
jecnica n :
Dc.mmim 1244 I:l I:I DMaestrla E Si D No
EUniversitario |:| E I:lEgresado I:l Titulado dRequiers SERUMS?
4 ?

I:I Doctorade

Cds [ we
l____|Egresado |:‘Titurado

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentania) :
[Atencien Integral an Saiud.

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cade curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomadoes no menos de 96 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Manejo y uso de protocalos de atencién en Salud Materno Infantil, emergencias y enfermedades prevalentes.
Estudios relacionados en la atencian integral de la pesona, famitia v conmunidad.

C.) Gonocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivet de dominio Nivel de dominio
GFIMATICA Mo zplica Basico | Intermedio| Avanzade IDICNAS No aplica Basico  |Intermedic Avanzado
Word X Inglés [
Excel X
Fowerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general



Indigue la cantidad total de afios de experiencia laborai; ya sea en el sector piblico o privado.
ITJn [01) afio de experiencia laboral en e Sector Pliblico o Privado como médico cirujano, incluyenda SERUMS

Experlencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Auxiliar o . . 7
N I Analista / Supervisor / Jefe de Area .
XiProfesicnat f;;l;?]cim Especialista Coordinador a Dpto Gerente o Director

B.) Indigue e! tiempo da experiencia requerida para el puests: ya sea en el sector publico o privade:
[01 afio de experiencia como médico cirujane, incluyendo SERUMS

G.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:
IX‘ Si, e puesio requiere contar con expenencia en e seclor I::lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
piblico publico
*£n caso gue §! se requiera experiencia en ef sector publico, indique el fiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 afio de experiencia como médico cirgjano,incluyendo SERUMS.

> Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de xperiencia; en caso exisliera alge adicional para of puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Aplicacion de conocimientos tecnicos y administrativos, Trabajo en equipo con eniasis en &l abordaje integral de la areas, Toma de decisiones seglin situacion
presentada, Comunicacion efectiva, respensabilidad, Aplicacion de normas disdiplinarias e interes por  trabajo, Manejo de hetramisntas informaticas.
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PERFEL DEL PUESTO:

1.

Unidad Ejecutora

Unidad Organica:

Denominacidn:

U.E.409 Red de Salud Trujilo Este

Establecimiente de Sajud : Puesto, Centro de Salud u Hospital

Enfermera (o)

Nombre del puesto;

Enfermera {0}

Dependencia Jerdrguica Lineal;

Jefe del Establecimiente de Salud

B, d Tl

wcia Jerdreuica Fu

Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos gue supetvisa:

Na aplica

responsaple.

Centribuir a lograr un oplino estado de salud de la persona, fa familia y la comunidad, asegurande una atencién oportuna, integral, personalizada, humanizada, continua y
eficiente, mediante un use racicnal de los recursos, en un clima organizacional propicio de acuerdo con estdndares definidos para una practica profesional competenta y

de salud publica.

Organizar y operaiivizrl prce de atencidn y control de lalac:‘:n objeio e las activicades de atencian iniegal cumliendo con la normatividad vigente en tema

\

s e

requigren atencion sanitaria.

Planificar, Crganizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de Salud en el &mbito de su competencia, para asegurar la atencion de los pacientes quél

%‘ﬁ. ECMICA

[x

Analizar los indicadores sanitaries de su Establecimiento de salud, con fa finalidad de implementar estralegias que permitan mejorar fa atencign sanitaria de Ia peblacién.

o

DCly anemia.

Realizar aclividades de monitoreo y seguimiento dirigido de la poblacion infantil para cumplimiento de indicadores sanitarios y de convenios pricrizando los afectados por,

o

Registrar las fichas de evaluagion, historias clinicas, FUAS, HIS, camet y demas instrumentos utilizados en la atencion en sensultorio de enfermeria.

o

Estrategias Sanitarias.

Analizar fos reportes esfadisticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establscimiento de Salud pars reportar a las Coerdinadoras de fas

-

Valorar 2| estade general del usuario consultante identificando alteraciones o complicaciones oportunamente.

=

Actualizar en el sistema de padron nominal de nifios menores de 5 afios.

ad acuerdo al &mbito de.su.jurisdiccion.

Coordinar con equipo multidisciplinario de las actividades que contribuyen a las mejoras de la calidad de la atencion del nifio en coordinacion con los actores sociales de

Coordinasiones infernas

Jefatura del Establecimiento de Salud, Coordinaderas de Estrategias Sanilarias.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADENICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

[secundaria ]
[Clrécnicapasica [
[Jrécnica superior [
[X]universtario  [—_|

L1
(I
L1

CONOCHENTOS

B.} Grado{s)isituacion académica y estudios requeridos para el puesto

Engresadota)

[sachitter LICENCIADO(A) EN ENFERMERA

mTi‘tulol Licenciatura

IjMaastria
I—:lEgresado I:i Titulade

DDcctnradn
l:| Egresado I:‘ Titelade

A.)_Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (o reguisren documentacisn sustentaria) @
Conocimiento de Afencion integral de Salud en todas |as etapas de vida con enfasis en la safud infantii.

C.} LSe requiers
Coleglatara?

0 s [

ZRequiere habiiitacion
profesional?

éRequiare SERUMS?

e R

B.) Programas de especializacion requeridos v susfentados con documentos,

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v Ios diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de

lizacion req:

Diplemada y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias

C.) Conocimientos de Ofimatica e fdiomas



Nivet de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedic | Avanzado DIOMAS o aplica | Basice Intermedic | Avanzado
Word X ingtes
Excel x v 1 .
Powerpoint X S
EXPERIENCIA

Experiencia generak
Indigue 1a cantldad total de afios de experiencia laboral;, ya sea en el sector publico o privado.

Un {01) afie de experiencla laboral en el Sector Pablico y Privado come Licenciado(a) en Enfermeria, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o . -
- — Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Profesional tec‘:nlcn ) Especialista Coordinador Dpto Gerente ¢ Director
Asistencial
B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secfor pablico o privado:

|D1 ano de experiencia laboral en el Sector Pablico o Privado como Licenciado(a) en Enfermeria.

C.) En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte B), marque si s o no necesario contar con
experiencia en el Sector Pdblico:

E i, el puesto requisre contar con experiencia en ef sector
publico sactor publico.
*En caso gue si se reqguiera experiencia en ef sector priblico, indique ef tiempo de experiencia en ¢ puesto y/o
funclones equivalentes.

[ IN0, et puesto no requisre contar con experiencia en e

101 afio de experiencia laboral en el Sector Pilblico como Licenciado{a) en Enfermeria, incluyendo SERUMS.

» de experiencia; en caso existiera algo adicional para

* Mencione otros asp i fos sobre el reciisi
2l puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

oportuno, Liderazgo.

Cooperacién, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de andlisis, expresion, relacion sintesis de direccitn y coordinacion ténica, concretar resuitados en tiempo |
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PERFIL DEL PUESTO: NUTRICIONISTA

| ™ I IDENTIFICACIGN DE

_—
0

Unldad Organica: Eslabfecimiento de Saud : Puesto, Cenfro de Salud, Hopital
Denominacion: Lig. En Nuirigion
Nombre dei puesto: Nufricionista
Dependencta Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimienio de Salud
Dependencia ferdrquica Funcional: Jeie del Establecimiente de Salud
Puestos que supervisa: No aplica

Contribuir a lograr el dptimo estado de salud nulricianal de la persona, la familia v la comunidad, asegurando una atencion oportuna, integral, perscnalizada, humanizada, continua v eficiente, mediante un uso
racional de les recursos, en un clima crganizacional propicio de acuarda con estandares definidos para el ejercicio profesional compelente y responsable.

G
® %
vy %

G DEL P 0
Organizar y operativizar el proceso de atencitn y contral de la poblacion objetivo en Jas actividades de atencion nutriional de las personas en todos los grupos elareos. ot 'C.‘:‘“C'h'
Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias del ambito de su competencia, para asegurar la atencion de las personas y familias que requieren atencion nutricional. \\ P
Realizar la evaluacion del estado nutricional bioquimico, clinico y dietetico del nifio, adolescente, gestante, adulto y adulto mayor. \:‘?s
Valorar el estado nutricional de la persona en las diferentes etapas de vida, identificando alteraciones o complicaciones oporfunamente. ]

Brindar informacion adecuada y administrar suplemetacion preventiva o terapeutica.

Brindar regimen dietefico a la persona sana o seglin sea fa
Realizar el control de cafidad nutriciona! de los alimentos de Ios programas alimentarias.

Realizar el llenade adecuado de todos los registros normados

0 [Realizar seguimiento a nifios en riesgo y/o malnutridos, gestantes con inadecuada ganancia de peso. adultos y adultos mayore con sebre peso u obesidad.

1 |Preparar los reportes estadisticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitariog del Establecimiento de Salud

12 |Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, can la finalidad de implementar estralegias que permitan mejorar la atencion.

13 |Programacion de actividades dirigidas en favor al cumplimiento de obietivos priosizedos en fa nomatividad del paguete de alencion integral de la parsona en las diferentes etapas de vida.

Coordinar con equipo mullidisciplinario de las actividades que contribuyen a las mejoras de la calidad de la atencién del nifio, adolescente, gestante v adulto mayor, en coordinacion con los actores sociales
y las municipaidades de acuerde al ambito de su jurisdiccion.

15_|Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, denteo del dmbito de su competencia

1
2
3
4
5 |Brindar atencidn inmediata ante algun case de fesgo nulriciona! yio malnutricion detectado.
6
7
8
g

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Responsables de estrategias sanitarias, Estadistica e Informatica del EE.58.

Coordinaciones externas

Subgerente de la Micro Red, jefe inmediato, Cocrdinadora de micro red de la estrategia de alimentacion y nulricion
FORMACION ACADEMICA
A.} Formacién Académica B.} Grados)/situacién académica y estadios requeridos para el puesto C.} dSe requiere Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a)

[Jsecundaria ||
[Jrecnica gasica ||
[~ Jrecnica ]
[ Juniversitario [ ]

s [] No
DBachi]ler LICENCIADO{A) EN NUTRICION :
|I|Tigg|u/ Licenciatura
DMaestria m Si I:I No
I:IEgresado |:| Titulado
D Doctorado

|:|Egresado I:I Titulado

-¢Requiere habilitacién profesional?

X OO0

RequiereSERUMS?

O] st [ No

CONQCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :
iConocimiento en el manejo de las actividades de Atencidn integral de Salud nutricional del nifio, adolescente, gestante, adulto, y adulto mayor y sus morbitidadades.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noke : Codda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menes de 90 horas,

|h1dique los cursos yfo programas de especializacion requeridos: |
|Especialidad yio Diplomado en temas afines a Jas estrategias sanifarias |
C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio ; Nivel de dominio
OFIMATICA [ No aplica] Bésico Jintermedid Avanzadol IDIOMAS { Noaplica| Basico fatermedid Avanzado
[ Word | I | | Inglés [ x | i




T | X | ! L= | | | | |

Powerpoint | EE ! i r | | | | |

EXPERIENCIA

Experiencid general
Indique 1a cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Dns (02} aitos de experiencia laboral en el Sector Piblico y Privado como Licenciadot(a) en Nutricion, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
ili Anali 5 i A
Profesional Au_xmar o na s.ta_/ uper\.nsor/ lefe de Area o oottt Dt eon
Aslstente Especialista Coordinador Dpte

B.) Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piiblico o privado:
[02 afias de experiencia laboral en sl Sector Publico o privado come Nutricionista, incluido el Serums i

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o ng nacesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZ'S?; el puesta requiere contor con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico,

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indique ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,
101 afio de experiencia laboral en los programas de atencidn primario, incluido el SERUMS.

T Mencione otros aspectos cornplemeniurios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

{HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabaj0 en equipo Y cooperacion, iniciativa, conocimiente organizaciongl, orientacion hacia el logro, comunicacion oral, Atencidn, empatia, analisis y acfitud Critica.




T FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Red de Salud Trujile

Unidad Organica: Establecimientos de Salud
Denominacidn: Psicologo (A}
Nombre del puesto: Psicologo (A}
Dependencia Jerargquica Linea): Jefe de Establecimiento
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de Eslablecimienfo
Puestos que suparvisa; No aplica

ON B, P 0
Realizar las intervenciones psicoterapeuticas o consejeria en salud mental a los pacientes con problemas de salud pre existentes.

Atencion ambublatoria de seguimiento a personas con morbilidad en trastornos mentales.
Brindar acompafiamiento psicosocial de tipo individual y grupal a las parsonas en situacion de vulnerabilidad.

Brindar la asistencia técnica a los responsables de salud mental de EESS su ambito en Ja deteccion femprana de los problemas de salud mental en la comunidad y a atencién €
oportuna.

. TH

mental

bassss=t

ICNICA

Elaborar el modelo de historia clinica, segin modelo de Salud Mental Comunitario y normas establecidas vigenles,

Detectar temprana y oportunamente problemas y/o frastornos de salud mental en coordinacion con establecimientos de salud def primer nivel de alencion y los Gentros de Salud Mental
Comunitarios.

Realizar seguimiento a travaz de visitas domiciliarias a pacientes en tratamiento y con riesgo.

i
2
3
4
5 |Atencion especializada, psico-diagnostico, psicolerapia individual, familiar y grupal, consejerias.
8§
7
8
9

Registrar las actividades ejecutadas en las historias clinicas, FUAS, HIS, camet y demdas instrumentos utilizados por &l MINSA en la alencion,

10 |Ofras funciones que le asigne su jefe Inmediato.

iV. COORDINACIONES BRIN

Goordinaciones Intesnas

Con personal del drea y demés relacicnados,

Coordinaciones externas

Segln indicaciones internas,

FORMAGION ACADEMICA

A.) Formacian Académica B.} Grado(s)situacitn.acadéasiva ¥ estudioszaquerios para el puasto

Colegiatura?

DSewndaria I:l
Técnica Basica
(16 2 afios)

D Bachiler Titulo Profesional Universitario con Licenciatura en Psicologia,
‘LRequisre

mUniversitan'a I:I I:l Egresado I:_' Titulado

' X |T|‘luiol Licenciatura profesional?

Q=] (] [ -

) 2Se reguiens
Incompleta Complefa EEgresado(a) I X | Si DNc

habilitacion

: Requisre SERUKE?
DDoclorado e

[CONDCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustenlaria) :

|:|Egresado |:I'ﬁiulado I X I Si DNO

|Conocimiento en atencién integral.

B.) Programas de especiafizacidn requeridos y sustentados con doct t
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los curses yio programas de especializacién requeridos:

Diplomados v/o cursos en Psiceterapia Cognitivo Conductual, Psicelogia educativa u ofros

C.) Conocirmientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic [ Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint x (1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique 1a cantidad iotal de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.




EDos {02) afios die experiencia en sector piblico o privado, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A) Margue el pivel minimo de puesto que se requisre comoe experiercia; ya sea en el sector piblice o privado:

Profesional Auxiliar o Asistente Anails!a ', Supemsor! Jefe de Area o Dpto Ggrente g
Especialista Coordinador Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto; ya sea en el sector publico o privado:
LDZ afos de experiencia lahoral como Licenciado(a) en Psicologia, incluyendo SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerica para &l puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ef Sector Pablico:

81 &f puesto requiere contar con experiencia en ef seclor piblico :ING, el pugsto no requiers conlfar con experiencia en of sector pdblico.

* En cas6 que si se requiera experiencia en ef secfor piblico, indique ef iempo de experiancia en ef puesto wo funciones equivalentes.
iM afio fle experiencia laboral en el Sector Pablico como Licenciado(a) en Psicologia, incluyendo SERUMS.

* Mencione ofres aspectos complementarios sobre &l requisito de experiencia; en caso exisliera alge edicional para ef puesto,

HABILIDADES © COMPETENCIAS
Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Capacidad para realizar irabajo de campo y Trabajo en equipo.
Especificas: Planificacion y Organizacidn, Capacidad de analisis y Trabajo en Equipo mullidisciplinario.

\ % OF. TEChCs (7
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PIHIES

Unidad Ejecutora: U.E. 409 Salud Trujilic Este
Nivel U.E.: Sede Administrativa
Unidad Orgdnica: Establecimiento de Salud : HOSPITAL WALTER CRUZ VILCA
Nombre del puesto: Quimico Farmaceutico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Ejecutivo de la Red de Salud Truijillo
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de establesimiento

Puastos que supervisa: No aplica

Garantizar la dispenibilidad 6ptima de productos farmacauticos, dispositivos médicos y productos sanitarios y cumplimiento de los Convenios FED, Convenj

Conducir, organizar, controlar y evaluar la prestacion farmacéutica integral, como las Buenas Précticas de Dispensacion de medicamentos y/o insu \N' &ico

Brindar atencion farmacéutica de acuerdo a las Buenas Practicas de Dispensacion, erientando e informando al usuario sobre el uso, conservacion y viaﬁﬁ_w“
administracion de fos productos farmaceuticos,para garantizar €l uso adecuado y oportuno a los pacientes

w

Garantizar la distribucién oportuna de preducios farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarics

IS

Apoyar en la Gestion y contrel de productos farmaceuticos, dispositives médicos, productos sanitarios de acuerdo a fa Directiva del SISMED

"

Realizar el seguimiento del Stock y consuma de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos (EPP) y &l Oxigeno Medicinal del EESS

o

Registrar la informacion diaria sobre el stock, consumo y abastecimiento de oxigeno medicinal del EESS, a traves del aplicativo informatica dispuesto por el
Ministerio de Salud y SUSALUD (F500.2)

S Garantizar el registro, confiabilidad, veracidad y envio de informacién, realizar mensualmente &l informe de consumo integrado ([C1) e informe de movimeinto

economice segun correspenda.

®

Realizar el requerimiento consolidado de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos (EPP) y de oxigeno medicinal de acuerdo a la necesidad
institucional, en el marco de la emergencia sanitaria.

Coordinar con el Almacen Logistica para la adecuada recepcién del Oxigeno medicinal y con otros servicios del Hospital para su oportuna distribucion y
adecuado uso

-|Cumplir conta informacion y documentos soficitados pore-Centro Nacionai de-Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud (CENARES) yfo Bireccién

General de Operaciones en Salud (DGOS) en temas de oxigeno medicinal.

Monitorizar y hacer cumplir las Buenas Praclicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia , garantizando la
calidad,seguridad, eficacia v funcionafidad de los Productos Farmacéuticos y Dispositivos Médicos.

Implementar, direccionar y comtrolar la dosis unitaria en el hospital distrital para fomentar ef uso racional de los productos en los pacientes hospitalizados

Otras funciones fue le asigne su jefe inmediato,

. COORDINACIONES P

Coordinaciones internas

Jefe del establecimiento, profesionales asistenciales del establecimiento, responsables de estrategias sanitarias

Coordinaciones externas

Sub gerente de la Microred. Red de Salud

FO|

a)

[

i

RMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere

Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos pgra el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc(a) I X | Si D No
Secundaria [ ] |:| ]:IBachilier Titulo de Quimico Farmaceutico

P o ¢ Requiere habilitacion
Técnica Basica . 5 .
A X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 62 afios})
Técnica
i x | Si No
Superior (3¢ 4 |:| Ij DMaestna D

Universicario [ ] [x ] [ Jrsresods | x Titulado iRequiere SERUMS?

E:IDDctorado
f | : | Si I I No
[ egresedo [ ]vitulado




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susfentaria) :

Conocimiento basico de los proceses relacionados al Sistema de Suminisiro de Medicamentos — SISMED {programacion yfo adquisicion yfo distribucion yio
almacenamiento y/o dispensacion), Conocimiente de la Ley 28458 de productos farmacauticos , dispesitivos medicos ¥ preductos sanitarios, Conocimiento de la
RM 118-2018; Gestion del SISMED

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.
Nota: Cada curso de espacializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 80 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursps refacionados a las fungiones del puesto.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Rivel de dominio
OFIMATIEA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsico |intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel L D | e
Powerpaingt X
EXPERIENCIA

veB® |

Experiencia general E%-‘-)-E“ﬁ::;;;; §
W W Pt &

S\ P,
ITES {03) afios de experiencia como Quimico Farmaceutico en sector plblico o privado, incluyendo SERUMS. ‘\.;\: 5_.":;3._

Ry

Experiencia especifica

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector piblico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o ;
Profesional ) ] . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I03 anos de experiencia laboral como Quimico Farmaceutico, incluye el fiempo de SERUMS. —I
_C.) En base a a experiencia requerida para 1es 0 no necesario-contar con experiencia en-el-Sector Pablico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico I:INO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalenies.
|E1 afio de experienciz laboral como Quimico Farmaceutico, inchuye el tiempo de SERUMS. |

* Mencione otros aspectes complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de servicio, capacidad de trabajo en equipo y manejo de recurses humanos, proactivo, basado en valores éticos y principios de equidad, sclidaridad, |
justicia y honestidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Unidad Ejecutora:
Nivel UE.:
Unidad Orgénica;

Denominacion:

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJIECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
CENTRO DE SALUD
MICRORED DE SALUD

BIOLOGO, BIOLOGO MICROBIOLOGO

BIOLOGO
JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE DE ESTABLECIMIENTQ DE SALUD /COORDINMADOR DE EA UPS PATOLOGIA CLINICA
77 eaviony
A4

f V © B (-]
@;@g

Dependencia Jerarquica funcionai:

Puestos que supervisa: NO APLICA

¢ \

P,

o

)

IMISION DEL PUESTO

e n

Realizar actividades asistenciales y administrativa en la atencion a usuarios en la UPS Patologia Clinica- Servicios de Laboratorio Clinico
Publica de los establecimientos de salud de diferentes categorias tiendo en cuentz la demanda existente en la atencion de los ustarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos técnicos y actividades de toma de muestra, Biequimica, Hematologia, Inmunalogia y Microbiclegia de la LIPS Patologta Clinica-
Servicio de Lahoraterio Clinico y Salud Pblice de acuerdo a los manuales establecidos

Supervisar Ia comrecta preparacidn de material de trabajo, limpieza y efiminacién de desechos, guardando las nermas de bioseguridad.

Evaluar, controlar y manejar los equipos biomedice ufiizados ef el Servicio de Laboratorio Clinico

Verificar la calidad de las muestras recibidas y procesar los anélisis siguiendo los instructivos del area,

Registrar y elaborar informes, estadisticas y ofros documentos de su area de procesamiento del laboratorio.

Ejercer fa asesoria técnica en la materia de su competencia, principalmente en las los procesos pre analiticos y analiticos.

Aplicar estandares de calidad para la realizacidn eficiente de los examenes de Laboratorio Clinico.

8 |Ofras funciones gue le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

|| fds || po

Coordinaciones Internas
Persenal de las unidades organicas de la institucion.

Coordinaciones Externas
Instituciones publicas y privadas, segun competsncia.

IFORMACION ACADEMICA
= r P " = - L) e requere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto Colegiatura?
fncomplela  Complofa DEgresadc(a) | X I Si l I No
DSecundaria l:l I:I ! Daachmer Titulo Prefesional Universitario de
i Biologo/Bidfogo Microbidlogo
Técnica Basica ¢Requiere:  habilftacion
162 afios) X |Tituof Licenciatura profesicnal?
e [] [ [ 1+ [
Universitarfo I:I DEgmsxda I:"ﬁ'iuladu é_Reunere
SERUMS?
DDoctorado
D st [ no
Ij Egresado D Thulado

CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :
lConocimiento de Nivel Ofiméfica basico ’

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

[Indigue los cursos yio programas de especializacion requeridos:




150 horas de capacitacion en eventos relacionades a Laboratorio Clinico en fos Glimos 5 afios

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Inermedio | Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint . S e e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afies de experiencia lahoral; va sea en el sector pablico o privado.
|Tres (03) afios de experiencia en sector publico o privado, incluyendo SERUMS.

Experiencia espacifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sectar péblice o privade:

Fracticante Auxiliar o ¥ Analista f Supervisor / Jefe de Area o Gerenle o Diractor
profesional Asistente Especialista Coordinador Dplo

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
|03 afios de experiencia laboraf como Biologo/Microbiologo.

€.) En base ala experiencia requerida para &l puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IZISI; ol puesto requiere contar con experfencia en el sector pibiico I:INO, el puesto nG requicre comlar con experiencia en ef sector puhlico,

™ En caso que Si 58 requiera experisncia en of sactor pablico, indigue &f llempo de experiencia en ef puesto wo fmciones equivalentes.
|01 afio de experiencia laboral como Biologo/Microhiologo en el Sector Pitblico, incluyendo SERUMS. I

* Mencione siros aspeclos complementatios sebre ef requisito de experiencia; en caso existisra algo adicional para ef puesto,
X0
lNinguno I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Trabajo €N equipo y cooperacion, iniciativa, proactivo,conocimiento organizacional y orientacion hacia el logro. |




REGRSLAL LA
Tiashtal

RED D SRIE|0F NE FALIT
TRRALS

Unidad Ejecutora U.E 409 Red de Salud Tryijillo Este

Unidad Qrgénica: Establecimiento de Salud : Puesio, Centro de Salud u Hospita!
Denominacién: Técnico de Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal; Jefe de Establecimiento de Salud
Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe de Establecimiento de Salud i =3
Puestos que supervisa: No aplica y ,{;@a;? 5
S
E— S —— /;’ ve 8’
1. PROPUESTA DELPUESTO. i.'-?' 4%
Realizar actividades de apoyo dentro del &mbito de su competencia, a los profesionales de la Salud como miembro importante del eq da--;"'.f 'C';‘i., “_\g
Salud teniendo en consideracion el bienestar del paciente menor de cinco afos. \ '4:“. {é{ﬂy
g

1ll. FUNCIONES

UNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimieiola poblacion afectad por DENGUE y asegurar la atencién integral de los mismos y el cumplimiento de indicadores
sanitarios.

o

X3

Participacion en las actividades intra y extramurales para la prevencion del DENGUE

@

Registrar ia georeferencia para alimentar la herramienta informatica, priorizando al nifio y a [a gestante

ES

Registrar la informacion en los instrumentos normatives de las acitividades realizadas

@

Cumplimiento lasr metas asignadas por las estrategas responsables de las estrategias sanitarias

ar

Actualizar la sectorizacion de cada eess dirigido por el responsable del area

-

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del &mbito de su competendia.

Coordinaciones internas

Jefe de Establecimiento de Salud, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud, Responsables de estrategias sanitarias.

Coordirtaciones externas
Micro Red de Salud, Red de Salud

'FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Golegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] ’ I Si E Ne
DSuundaria [ ]
m lecnica Basica i D
6 2 aftost
Técnica Superlor {3 6 4
afios)
DUniversitario l:l

A.) Formaci6n Acadiémica {B.) Grado(s¥situacidn académica y estudios requeridos para el pueste

DBachiller TECNICO{A) DE ENFERMERIA

dRequiere habilitacion profesianal?
Titula/ Licenciatura

DMaestria | I si No
E Foresada E Thtisdede
D Dectorado

E] Fgresado C‘ Titulada

=00

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentatia) :
[E)nocimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de Salud

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yio programas de especializacion requeridos:

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.



Nivel de dominio Niyel de dominie

OFIMATICA Ho aplica Basite fntermedfo Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bdsico. intermedio Avanzade
Ward X Inglés X
Excet S T e e A
Powerpoint L e e [
'EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad fotal de afios de experiencia laboral; ya sea &n el sector publico o privado,
&(01) aho de experiencia laboral en el Sector Publico y Privado como técnico de enfermeria. —l

Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privade:

Auxiliar o
técnico
Asistencial

Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Especialista Coordinador Dpto

Practicante
profesional

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pithlico o privado:

|01 afio de experiencia laboral en el Sector Piblico y/io Privado como técnico de enfermeria.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia
en el Sector Pdblico:
ESI’, el puesto requiere confar con experiencia en el sector I:I NO, el puesto no requiere confar con experiencia en ef
pubiico sector plblice,

*En caso que $i se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o
funciones equivalentes,

|01 aio de experiencia laboral en el Sector Piblice y/o Privado como técnico de enfermeria. —!

* Mencione olvos aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesfo.

HABILIDADES G COMPETENCIAS
|Proactividad, Empatia, Comunicacién Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion. |




et R - FORMATO 1 DEL
e ﬁg‘j ek i A ot e FORIVEA T L 1 s 5 e

U.E. 409 Salud Trujilio Este
Nivel U.E.: Sede Administrativa

Unidad Ejecutora:

Unidad Organica: Establecimiento de Salud : Cenlro de Salud Materno Huanchaco

Nombre del puesto: Técnico en Farmacia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Ejecutivo de la Red de Salud Trujillo

Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe de establecimiento , Jefe del servicio

Puestos que supervisa: No aplica

FED, Convenios de Gestién y ofros en la Red de Salud Trujillo.

Garantizar ta disponibilidad dptima de productos farmacéutices, dispositivos médicos y productos sanitarios y cumplimiento de los C

: . __ ~ FUNCIONES DEL PUESTO = . o
Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a las especificaciones técnicas descritas en las drdenes de compra,
PECOSAS u otros documentos de ingreso.

Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan a almacén

Preparar y entregar los medicamentos e insumos requeridos en los establecimientos de salud, de acuerdo a las guias de remision y
pecosas

Realizar la verificacién permanente de las fechas de expiracién de los medicamentos & insumos; a fin de realizar las coordinaciones para
su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores

Verificar el estado de conservacién de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento,

reportando los defectos encontrados.

& |Velar por la limpieza e higiene del drea de trabajo

Ejecutar la reubicacidon de fos medicamentos, segin indicaciones del quimico farmacéutico, de productos cuya expiracién se haya
preseniado, en caso de inmovilizacién u otro motivo,

Descargar diariamente en las tarjetas de cont

|simultanea con el sistema.informatico-de-alimacén-especializade-

rol visible los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y salidas), de manera

¢ |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefe del establecimiento, profesionales asistenciales del establecimiento, responsables de estrategias sanitarias

Coordinaciones externas

Sub gerente de la Microred. Red de Salud

[FORMACION ACADEMICA

-

‘A.) Formacidn Académica

Incompleta  Compileta

DSecundaria |:| I:I

B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta

:IEgresado(a)
l:'Bachiller

Técnica Basica
(16 2 afios)

X |Titulo/ Licenciatura

C.} iSe requiere
Colegiatura?

Titufo en Técnico en Farmacia

Técnica
X |Superior (364 X
afios)

Maestria

DUniversitario I:I I:I

I:l Egresado I:] Titulado
I::I Doctorade
ngresudo I:I Tituiado

él_lsil_x_lNo

¢Requiers
habilitacion
profesicnal?

S| X | No

[CONGGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :



Cenacimiente en Buenas Practicas de Almacenamiento,

Conocimiento de Buenas Practicas de Dispensacion.

Conocimiento de Cadena de frio

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notq : Coda cursa de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diptomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nive! de.dominic
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Bdsico [Intermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X %ﬂsg\an

&
[EXPERIENCIA 15 v° B%

%
FToNCA g
X y

0]
[Experiencia-general e
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. Wi, OF.

|Un {01} aiio de experiencia laboral en el Sector Pablico y Privado como técnico de Farmacia

[Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector piblico o privado:

Auxiliar B
. . _a 2 Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
Profesional X |Técnice . ) :
. . Especialista Coordinador Dpto Director
Asistenciai

B.] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
,01 afip de experiencia laboral en el Sector Publico y Privado como técnico de Farmacia.

C.) Enbase a la experiencia requerida para e! puesto (parte B}, marque si es ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:IS.C el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico I_IINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
- En-case-gue st se-requiera experiencigenelsector pribfico indique eHtiempo te experiencia enet PUESTO v/o fuiitidties equivaléntes.
|E1 afio de experiencia laboral en el Secter Pibiico y Privado como técnico de Farmacia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

FHABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, capacidad de trabajo en equipo y manejo de recursos humanos, proactivo, basado en valores éticos ¥ principios de equidad, sofidaridad, justicia y
honestidad.




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
CONVQCATORIA CAS N° 003 ~ 2023-UTES N° 6 TE

SENOR/A:
PRESIDENTE/A DE LA COMISION DE CONCURSO CAS N° 003-2023- UTES N° 6 TE.

Presente. -

POSTULACION:................. , Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos del perfil
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la correspondiente HOJA DE VIDA

{Anexo 02}, copia del DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos 03 y 04.

Indicar marcando con un aspa (X) la condicion de discapacidad, de corresponder:
Adjunta Certificado de Discapacidad (Sl) (NO}

Tipe de discapacidad:
Fisica

Auditiva

Vistat

Otros:
ESPECITICAr. ... e

.
- — -
(U —

Indicar marcando con un aspa (x) la condicion de Lic. de las Fuerzas Armadas:
Licenciado de las Fuerzas Armadas: (8h (NO)

Adjunta documento que acredita tal condicion () ( )

{¥) Infermacién Obligatoria

Trujillo, ....... de.iiniinn, del 2023

Firma del Postulante {*)

27



ANEXO N° 02

FORMATC DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N° 003- 2023-UTES N° 8 TE
DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

Nombres Apellido Paterno Apeliido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

Lugar (Dist./Prov.Dpto.) Dia/mes/afio

ESTADO CIVIL: DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

{Soltero, casado, conviviente, viuda), {DNI, Carnet Extranjeria)
DIRECCION ACTUAL:

=

Avenida/CallelJr, N°/Mz.ilate Dpto..

Urbanizacion: &

Distrito:

Provincia:

Departamento:

Teléfono:

Celular:

Correo electronico:

COLEGIO PROFESIONAL: REGISTRO N°

De contar con colegiatura

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si() NO{ )

En caso que fa opcion marcada sea 8, se debera adiuntar copia simple del certificado de discapacidad que acredite dicha

condicion.
LICENCIADO DE LAS FF.AA.: Si{) NO( )

28



En caso que la opcion marcada sea 81, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha condicion.

Il. FORMACION ACADEMICA

La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo

inforinade (copia simple).

Nivel

Centro de Estudios

Especialidad

Afo

Inicio

Fecha de
Extension
Fin | del Titulo
(Mes/Afo)

Ciudad/ Pais

Folio

(1)

CERTIFICADO DE
ESTUDIOS(SECUNDARIA
COMPLETA)

CONSTANCIA DE
ESTUDIOS / EGRESADO

TITULO TECNICO

BACHILLER

TITULO UNIVERSITARIO

MAESTRIA

DOCTORADO

{Agregue mas filas si fuera necesario)

NOTA:

» Dejar los espacios en blanco para aquellos que no aplique.

» Sinotiene grado o titulo por favor especificar, por ejemplo: En tramite, egresado, estudiante, etc. y adjuntar el documento que acredite

tal situagion.

(1) Debera precisar el nimero de folio en donde obra el documento que acredite su formacion académica.

INFORMACION RESPECTO A LA COLEGIATURA (Adjuntar solo si es requisito exigido en la convocatoria). En caso se requiera

Colegiatura, se debera presentar copia simple del Diploma de colegiatura, En caso se requiera constancia de habilitacion, esta

debera contener la faecha de vigencia.

e

DIPLOMA DE : FOLIO N°
COLEGIATURA COLEGIO PROFESIONAL FECHA DE EMISION
Si( ) NO( ) P
Ej. Colegid de Enfermeras de Lima

29



CONSTANCIA HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE HASTA EL FOLIO N°
st () NO ( ) | NRO. DE COLEGIATURA: ! !
lll. EXPERIENCIA LABORAL

La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo

informado {copia simple).

a) Experiencia Laboral General

Total experiencia general acumulada: afnos meses (*)
Fecha de Fecha de .
= W=y = Tiempo _
Nombre de la Entidad o . ) . Inicio Culminacién Folio

Cargo Descripcion del trabajo realizado en el
Empresa {Dia/Mes/ (DialMes/ 1)

Cargo

Aiio) Aiio)

e

(Agregue mas filas si fuera necesario)

30



{*} Todz la experiencia laboral acumulada en general, tanto en ef sector publico como en el sector privado, aunque no tenga relacion directa
con las funciones del puesto ai que postufa. (Comenzar por la mas reciente). Sélo se considerara el tiempo acreditado con la

correspondiente documentacion,
(1) Deberd precisar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia general.

b) Experiencia profesional o especifica
Detaltar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como experiencia profesional o especifica, de acuerdo alo

requerido en el perfil del puesto.

Total expetiencia profesional o especifica acumulada: ___afios meses (¥}
Fecha de Fecha de .
L Tiempo .
Nombre de [a Entidad o . . Inicio Culminacion Folio
Cargo Descripcién del trabajo realizade i ] enel
Empresa (Dia/Mes/ (Dia/Mes/ c (1)
argo

Agio) Afio)

~ e

(Agregue mas filas si fuera necesario)

{*) Experiencia profesional o especifica que el postulante posee en el puesto, tema o 4rea precisada en la convocatoria. Sélo se
considerara el tismpo acreditado con la correspondiente documentacion.

(1) Debera precisar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia profesional o especifica.
IV. REFERENCIAS LABORALES
En la presente seccion e postulante podra detallar las referencias laborales correspondientes a las ires Ultimas instituciones

donde estuvo prestendo servicios.

Nombre de [a Entidad o Empresa Teléfono de la
Nombre del Referente Cargo ErEiHE
ntida

donde presto servicios
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V. CAPACITACION:

Capacitacion recibida: cursos, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Se valoraré: Diplomados y/o especializaciones (80 horas académicas como minime),

La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa,

informado (copia simple).

(Agregue mas filas si fuera necesario)

debiéndose adjuntar los documentos gue sustenten lo

NN S

Precisar: Curso,
diplomado, Tipo de .
Fecha de | Fecha de | Duracién Folio

especializacién, |Centro de Estudios Tema . documento
Inicio | Termino | (Horas) U

seminario, taller, que acredita

etc.
{1) Debera precisar el niimero de folio en donde obra el documento que acredite los cursos ylo capacitaciones,
V. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO Y/O COMPLEMENTARIOS (*)
Folio
N°® Documento
(1)
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{*) Incluye: Consiancia o certificado de habilitacion, certificado del OSCE, etc., que sean requeridos en el perfil del puesto; como también

el certificado de discapacidad o el documento que acredita la condicién de Lic. de las Fuerzas Armadas, u otra informacion que considere
complementaria.

/.
(1) Debera precisar el nimero de folio donde obra el documento gue acredite lo declarado.

Declaro que la informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual firmo cada uno de elflos y )

autorizo su fiscalizacion. En caso de detectarse que se ha omitido, ocuttado o consignado informacién falsa me someto a las
acciones administrativas, legales y penales gue correspondan.

Trujillo,............ 8. del 2023.

Firma del Postulante (*)

(*} Informacion Chligatoria
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA UTES N° 6 ~-TRUJILLO ESTE.
CONVOCATORIA CAS N° 003- 2023-UTES N° 6 TE

Por el presents dOCUMBNTO, YO ...oiiiii it et et oot r e e e e identificado/a
con Documento Nacional de Identidad N , domiciliadoia
Y TR O T OO TP ;o

ampare de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del TUC de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y alglin{os) funcionario(s) o servidor{es) de la UTES N°06 T.E:

1. Existe vinculacién: ( ) 2. No existe vinculacion: { )

En caso de haber marcado la alternativa namero uno (1), detallar ef o los casos por los cuales se configura la vinculacion.

Posteriorments, indicar en las lineas siguientes el cargo o puesto y la Oficina en |a que prestan servicios sus parientes:

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que preven pena privativa de libertad de hasta
cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias
que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley. ;
Trujillo, .o @B del 2023 )

Firma del Postulante (*)

{*) Informacion Obligatoria
1. D.8. 317-2002-PCM Modifica el Reglamento de la Ley N* 26771 que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico, en casos de parentesco; “Articulo 2.- CONFIGURACION DEL ACTO DE NEPOTISMO Se configura el acto de nepotismo, descrito en sl Arficulo
1 de ta Ley cuando los funcionarics de direccion yo personal de confianza de la Entidad ejerzan su facultad de nombramiento y contratacion de personal respecto
de pariantes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio; o cuande los funcionarios descritos precedentemerte ejerzan
injerencia directa o indirecta en el nombramiento y contratacion de personal. Se presumird, salvo prueba en contrario, que existe injerencia diresta cuando el
funcionario de direccion o de confianza que guarda el parentesco indicado tiene un cargo superior a aquél que tiene la facultad de nombrar ¢ contratar al personal,
al interior de su Entidad. Ertiéndase por injerencia indirecta aquella que no estando comprendida en el supussto contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un
funcianario de direccion /o confianza que sin formar parte de la Entidad en la que se realizé la contratacién o el nombramiento tiene, por razon de sus funciones,
alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar en la Enfidad correspondienta.
2 De conformidad con lo dispuesto por el artictlo 4-A del Decreto Supremo N° 021-2000-PCI, la Oficina de Administracion debera facilifar al declarante el listado
de sus trabajadores a nivel nacional,

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
. . . En linea

En linea recta En linea colateral En linea recta colateral
tro Padreshijes Sueqros, yerno, nuera
2do Abuslos, nistos Hermanos Abuelos del conyuge Cufiados
3ro Blisa_buelos, Tios, sabrinos

bisnietos

dfo Primos, sobrinos, nigtos tios, Abuelos
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-UTES N° 6 TE

B8 UE SUS I L. o i i i ettt e e e e e e e e e et e e et e aa s e aan

Identificado/acon DNIOCEDON®.............................,domiciliado/a en ...t e,

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para
contratar con el Estado.

¥ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de dregas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, delitos de concusion,
articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién de funcienarios, articulos 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrerismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que establece
la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacién, 1a instruccién y el juicio, con la
finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia; vy,
articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito,
contemplados en el Decreto Legisiative 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz confra el lavado de activos y otros
delitos relacionados a [a mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apolegia al terrorisme, articulo 316-A, del Cédigo Penal.
e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de ia Ley 30076, Ley que modifica el cddigo penal, cédigo procesal penal,

cédigo de ejecucidn penal y el cddigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir
la inseguridad ciudadana.

-{} —Sancidn- administrativa—gue—acarrec—inhabilitacién, - inscritas- en-el Registro- Nacional de-Sanciones contra Servidotes
Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias
o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautetar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciates sobre alimentos,
que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley
N® 28970.

¥ No tener denuncia o proceso judicial por Violencia Contra las Mujeres y otros Integrantes del Grupo Familiar, en el marco de
lo dispuesto en los articulos 5°, 6° v 15° de la Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Centra las
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.

¥" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

¥ lIncurrir en doble percepcion de ingresos. (Se exceptla los ingresos por funcién docente y fa percepcién de dietas por
participacion en uno (1} de los directorios de entidades o empresas plblicas). De Conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto de Urgencia N* 007—2007, sobre Incompatibilidad de Ingresos, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezca en las nommas pertinentes. Si marco (S)) indicar el régimen

En casa de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en Procesos
Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penat y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 34° del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

Firma del Postutante (¥

DNIN®.. i,
{*) Informacién obligateria, Huella Digital
Trujiflo, ... 8. det 2023
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ANEXO N° 05
FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-UTES N° 6 TE

FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO

DATOS DEL TRABAJADOR

Apeilido Paterno

Apellido Materno
Normbres
Tipo de documento D CE Pasaporte Otro

Namero de documento

Sexo ¥ ™M Fecha de nacimiento / !
Domicilio Avenida Calle Jirén Otro

Distrito

Provincia

Departamento

Corren eiactrdnico

Ceiular

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA*

Nombre o Razén social

Pepartamento
RUC

DATOS DEL VINCULO LABORAL

Fecha de iniclo de relacién laboral / /
Eleccion del sisterna pensionario Sisterna Privado de Pensiones (AFP}

Sisterna Nacional de Pensiones {(ONP)

*£i no concees esta informacion, tu emplieador la completard por &,

Yo, eon documento do idenkidad
N e FREG RN S BSEe dOCmento autorizo el envie mensual de mi Estade de Cusnta mediante core electibnies, de acoerds al
articulc 1037 de I Reseiunion UBD-OB-SAFR, desde b focha de suscipeidn def preserdae,

Impariante: Si el trabajador no hublese manifestade su volustad de afiliarse a un sistema persioniario, el articulo 16° de ks Ley N° 28981 establece
que el emnpleadaor fo deberd afiliar a la AFP ganadora de lalicitaclin: Prima AFE

MNos permites incorperar tus datos persanales en nuestra base de clientes para conservarlos, actualizarlos y completarios accediendo a Rientes
péblicas, analizar tu perbl pars ofrecerte productos personafizados v transferirlos & las empresas del Grupe Credicorp v sotios comerciales gue se
indigiten en of tlernpo en wwaaprima.compe a cfectos de gue cada uno de elios pueda ofreterte fos productes o servicios de Frima ast come sus
propins productos o servicios, & fravés de cualguier miedio esorits, verbal, slectrdnico, informdatico. Tu infortnacion permanecerd en nuestra base hasta
19 afios despuss de finatizada tu relacién cor la AFR Debos cornunicgmos cualquisr actualizaciin y puades acceder a tas datos, rectifeadss, oponerte
B S0 USO O revosaT tu consentimiento mediante comunicacion por escrilo, acercindose a cupiqulera de nuestra agencias & nivel racional o lemando
afoneo Prima on Lima al BYIS-7272 v en Pravinelas al 0-801.18010

{7} Autorize incorporar mis dates persenales enia base de datos de Prima AFE

Firma del Postulante (*)

Huella Digital
Tryjillo, ....oode R EEE L del 2023



